UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ALESSANDRO VOLTA
VIA  GIOVANNI XXIII N.9
26900 LODI (LO)
Codice Fiscale: 84505800155 Codice Meccanografico: LOIS00400E

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2017

Dirigente Scolastico:
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi:

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2017 viene
formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

« D.I 1° febbraio 2001, n. 44

* Nota prot.n. 151 del 14 marzo 2007

« D.M. 21 marzo 2007, n. 21

« Nota prot.n. 1971 del 11 ottobre 2007

+ Nota prot.n. 2467 del 3 dicembre 2007

» Circolare Ministeriale prot. 14207 del 29/9/2016 (Attribuzione risorse finanziarie)

II Decreto Interministeriale 44/2001, coerentemente con tutte le disposizioni relative all'autonomia delle
Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale.

Anche per questo esercizio finanziario resta il vincolo di collocare nell'laggregato “Z — Disponibilita da
programmare” I'ammontare dell” avanzo di amministrazione determinato dai residui attivi dovuti dal MIUR per

le spese di personale gia sostenute nei precedenti esercizi finanziari

Il Programma Annuale deve essere strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione, e di
orientamento previste dal PTOF approvato il 25 ottobre 2016 Nel perseguire le finalita previste &€ necessario
attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicita. Il Programma annuale tiene si conto del Rapporto di
autovalutazione redatto nel luglio 2015 e revisionato nel giugno 2016 e del conseguente piano di
miglioramento strettamente collegato alle risorse disponibili.

Anche per questo esercizio finanziario resta il vincolo di collocare nell'aggregato “Z — Disponibilita da
programmare” I'ammontare dell'avanzo di amm.ne determinato dai residui attivi relativi ai finanziamenti dovuti

dal MIUR per le spese di personale gia sostenute nei precedenti esercizi finanziari.



PREMESSA

Nel Nostro istituto sono presenti i tre indirizzi previsti dalla Riforma dell’istruzione secondaria superiore

L'istituto Tecnico settore tecnologico con i tre indirizzi di meccanica meccatronica ed energia,
elettrotecnica ed elettronica , informatica e telecomunicazioni anche con un corso serale di
secondo livello per adulti ( solo informatica ed elettrotecnica) si propone di

riaffermare la centralita del laboratorio nella pratica didattica quotidiana

rafforzare le competenze nella lingua inglese

incrementare il metodo dell’alternanza scuola lavoro come pratica didattica curricolare

potenziare I'apprendimento di un sapere scientifico integrato per poter preparare tecnici competenti
qualificati in grado di rispondere appieno alle nuove esigenze del mondo del lavoro.

O oo o

Il Liceo delle Scienze applicate incentrato in modo specifico allo studio delle Scienze vuole sviluppare
quelle competenze che possono consentire agli alunni di affrontare con successo gli studi universitari o di
partecipare in modo critico alle scelte sociali ed economiche ponendo al centro dell'insegnamento, il ruolo del
laboratorio come momento di operativita sia mentale che concreta, come metodologia di ricerca e
apprendimento scientifico.

I corsi Iefp sono incentrati soprattutto sulla pratica professionale , sul saper fare su raggiungere le
competenze operative previste dagli OSA regionali.

Alla luce di quanto sopra € assolutamente indispensabile che il nostro Istituto persegua una politica incentrata
sulla qualita delle sue dotazioni laboratoriali e sulla capacita e formazione dei docenti nell’utilizzo di queste per
lo svolgimento della didattica quotidiana. Questo unito ad una forte spinta all'innovazione tecnologica e ad un
rapporto sempre piu costante con il mondo del lavoro costituiscono i punti cardini su cui si deve innestare
questo programma annuale con l'obiettivo prioritario di far raggiungere ad un numero sempre maggiore dei
nostri studenti il successo formativo. Dal RAV sono inoltre emersi due punti su cui si concentreranno le attivita
progettuali curricolari ed extracurricolari tesi a ridurre gli altri tassi di non ammissione alla classe successiva
nel biennio e migliorare il rispetto della regole e della legalita tendendo ad una riduzione dei provvedimenti
disciplinari.

RAGGIUNGERE IL SUCCESSO FORMATIVO

Sono in atto nell’istituto attivita di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita per migliorare le capacita di
una scelta consapevole dei nostri studenti, per comprendere meglio le proprie attitudini e potenzialita sia al
fine di un proseguimento degli studi sia dell'inserimento nel mondo lavorativo. Soprattutto nel biennio sono
stati programmati interventi di recupero e potenziamento disciplinare attraverso un progetto contro la
dispersione scolastica in collaborazione con Enti locali, Ufficio di Piano e UST. L'Istituto ha partecipato ad un
bando PON contro la dispersione scolastica e per I'apertura della scuola in orario pomeridiano ed estivo.
Durante tutto I'anno, ed in particolare durante il periodo estivo, sono stati programmati interventi volti al
recupero delle carenze evidenziate al fine di supportare gli studenti a raggiungere le competenze richieste.
Anche per gli studenti stranieri o con BES sono state programmate apposite attivita dettagliate nel PTOF.
Grande attenzione viene riservata ai processi di inclusione degli studenti DVA anche con riferimento al loro
futuro inserimento lavorativo. Saranno investite risorse nella formazione dei docenti per l'inclusione di tutte le
tipologie di BES.



INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Durante I'anno 2016-17 continua nel nostro Istituto il processo di innovazione tecnologica che ha
portato alla completa informatizzazione dei registri personali e di classe e alla rilevazione automatica delle
presenze in Istituto degli studenti. Si completera la dotazione, in tutte le aule dell'istituto, con lavagne
multimediali accompagnando queste innovazioni con una formazione interna. Tutto ci0 ha portato I'TIS A.
VOLTA ad essere un istituto attento e all'avanguardia, per quanto riguarda linnovazione tecnologica. E’
necessario ripensare ora gli ambienti di apprendimento, rivisitando gli spazi e soprattutto le metodologie. Si
rende dunque necessario ripensare la didattica sfruttando le nuove tecnologie. E’ in questa ottica che abbiamo
aderito al progetto GENERAZIONE WEB di Regione Lombardia che ha permesso la dotazione di 11 classi con i
tablet ,notebook e lavagne multimediali e che aderiremo a nuovi bandi in uscita nel corrente anno scolastico
sia di Regione Lombardia , sia bandi europei PON. In particolare lavoreremo molto, nel corrente anno
scolastico e nel prossimo, alla formazione dei docenti avendo aderito al PIANO NAZIONALE DI
FORMAZIONE DIGITALE per il potenziamento delle competenze digitali dei docenti con la nomina di un
ANIMATORE DIGITALE e di un team di supporto. L'apporto dei finanziamenti PON ci ha inoltre permesso di
ampliare e ammodernare la rete di istituto e di ampliare le dotazioni laboratoriali con l'acquisto di due
laboratori mobili che possono essere utilizzati nelle classi che diventano cosi nuovi spazi di apprendimento. E’
nostra intenzione trasformare la biblioteca di istituto in uno spazio 3.0 aperto sia agli studenti sia al territorio
dotandolo di attrezzature multimediali e digitali e di trasformare il laboratorio delle energie rinnovabili ( labfer)
in un nuovo laboratorio di robotica in quanto il nuovo laboratorio di energetica puo sostituire il labfer ormai
obsoleto.

Sara, infine, aggiornato il software gestionale degli uffici di segreteria, recependo le direttive del MIUR in
merito al sistema di “Segreteria digitale”: tutto il personale di segreteria dovra essere adeguatamente formato
relativamente alla de materializzazione ed alla gestione digitale dell’attivita di segreteria.

Si introdurra anche la gestione del sistema delle google apps, previa opportuna formazione del personale
stesso.

DIDATTICA LABORATORIALE E RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO

La riforma della scuola secondaria superiore e I'avvio delle articolazioni previste nei nuovi istituti tecnici richiede
continui investimenti nei laboratori di indirizzo che andranno programmati in una visione triennale e proposti
dai dipartimenti istituti nello scorso anno scolastico. E’ altresi necessario mantenere viva la pratica della
didattica laboratoriale nelle classi del Liceo che € la caratteristica peculiare del nostro liceo scienze applicate
riservando ore all'interno del quadro orario del liceo nei laboratori e affiancando, con risorse proprie, i docenti
per poter svolgere attivita laboratoriali soprattutto in alcune aree scientifiche del liceo delle scienze applicate
con percorso biologico.

Particolare importanza viene data alla sviluppo di progetti di alternanza scuola lavoro e di raccordo con
il mondo del lavoro che si sviluppa con diverse attivita

1) attivita di alternanza scuola lavoro obbligatoria per almeno 200 ore nel triennio del liceo e 400 ore nel
triennio dell’Istituto tecnico con un forte investimento in formazione e risorse umane necessarie per
rispondere all‘obbligo normativo . L'alternanza scuola lavoro diventa fondamentale esperienza nel
curricolo dei nostri studenti ed entra a pieno titolo nella pratica didattica

2) progetto SINERGIA con SAIPEM Spa che riguarda le classi terze quarte e quinte del settore meccanico
ed elettrotecnico

3) progetto nazionale TRAINEESHIP in collaborazione con MIUR e INDIRE e le aziende Zucchetti, Vortice,
Continuus Properzi e Dilium

4) progetti di aziende simulate con JA come GREEN JOBS per alcune classi del liceo

5) progetto ABC DIGITAL con Assolombarda

6) progetto con IBM per studenti di informatica e liceo

7) progetto START UP IN RETE finanziato da fondazione Cariplo

8) Continuazione della collaborazione con Assolombarda e adesione ai CTS di filiera ( meccanica,
informatica ed elettronica elettrotecnica)

9) Continuazione dei rapporti con il mondo produttivo del lodigiano in particolare con Unione artigiani di
Lodi e Provincia e aziende del territorio

10) Partecipazione ai poli tecnico professionali nell’area meccanica ed informatica ai quali il nostro istituto
ha aderito

11) Partecipazione ad un ITS nellarea meccatronica

12) Adesione al progetto FIXO YE per il placement e attivita di orientamento del personale

13) Adesione al programma GARANZIA GIOVANI per le attivita di placement



POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE

Un obiettivo che si intende perseguire attraverso finanziamenti anche da bilancio & il potenziamento della
conoscenza della lingua inglese sia per gli alunni che per tutto il personale attraverso la realizzazione di corsi
per ottenere certificazioni internazionali, progetti dedicati , viaggi studio e stage all’estero, insegnamento di
discipline non linguistiche in lingua inglese ( CLIL). In un’ottica di continuo miglioramento dell'insegnamento
della lingua inglese e dell'internazionalizzazione dell’istituto sono state previste le seguenti attivita:

« potenziamento lingua inglese in tutte le classi ( soprattutto del triennio) con affiancamento anche di un
docente madrelingua

« certificazioni first e pet per studenti e docenti

e sviluppo moduli CLIL anche con ricorso ad esperti esterni qualora non ci fossero competenze
sufficienti in alcuni corsi

e potenziamento in inglese di un corso di liceo scienze applicate a partire dal primo anno con moduli in
lingua in alcune discipline scientifiche

e iniziative culturali di supporto allo studio della lingua ( teatro in inglese, conferenze culturali, spettacoli
musicali e teatrali)

» gemellaggio con un progetto approvato e-twinning

e scambi erasmus plus K1 e K2 in rete con scuole del territorio e della regione

« gemellaggio con scuole europee

« stage linguistico all'estero

e alternanza scuola lavoro all’estero

SICUREZZA A SCUOLA E SUL LAVORO

Ci si propone di sviluppare in tutte le classi dell’istituto e per tutto il personale una cultura della sicurezza a
scuola, negli ambienti di lavoro, sulla strada attraverso attivita di formazione e informative nel rispetto di
quanto prescritto dalla L. 82/80 . E’ previsto un curricolo di studi sulla sicurezza da svolgere in tutte le classi
ITIS e LICEO a partire dal terzo anno e per i corsi IEFP a partire dal secondo anno. E’ stata acquistata una
piattaforma e-lerning per permettere a tutti gli studenti in alternanza di svolgere le attivita formativi e di
conseguire la certificazione necessaria (12 ore) con validita quinquennale. I test si svolgeranno in presenza.

PIANO DI FORMAZIONE DELL'ISTITUTO

Per il pieno sviluppo e la realizzazione degli obiettivi previsti nel PTOF, sulla base delle risultanze del RAV,
continuera la formazione del personale in particolare sulle seguenti aree considerate strategiche dal Piano
nazionale della formazione dell’'ottobre 2016

LE PRIORITA PER LA FORMAZIONE NEL PROSSIMO TRIENNIO (previste dal Piano nazionale 2016-2019)
e Autonomia organizzativa e didattica
« Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
e Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
e Competenze di lingua straniera
+ Inclusione e disabilita
» Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale
« Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
e Scuola e Lavoro
e Valutazione e miglioramento
Il piano di formazione dell‘istituto che & stato deliberato ed allegato al PTOF risponde a queste priorita. Nel
corso dell'anno saranno programmati i corsi di formazione previsti rivolti a tutti i docenti in servizio.



PIANO DI FORMAZIONE SCUOLA DIGITALE

Il nostro Istituto aderisce al Piano di formazione scuola digitale che svolgera nel corso dellanno le attivita
formative previste per completare la formazione dell’animatore digitale, del team digitale e per I'ampliamento
dello stesso coinvolgendo un numero pil elevato di docenti, assistenti amministrativi, Assistenti tecnici, DSGA e
DS. L'Istituto partecipera ai bandi previsti nel PNSD per migliorare le competenze digitali dei docenti, degli
studenti e per ampliare le dotazioni tecnologiche dell‘istituto.

RAPPORTI CON L'ENTE LOCALE PROVINCIA

A causa delle gravi difficolta economiche e politiche in cui versa I'ente locale di riferimento per I'edilizia
scolastica, cioé la Provincia di Lodi ci & stato comunicato che saranno sospesi i pagamenti per le spese di
funzionamento ( spese telefoniche ), la riduzione drastica delle spese per le manutenzioni e la sospensione del
contratto di vigilanza notturna. Tutto ci0 costringera il nostro Istituto a far fronte, almeno in parte, con risorse
proprie a questi mancati introiti. Una parte del contributo delle famiglie verra destinato dunque agli interventi
di manutenzione dell’edificio per permettere la sicurezza e il decoro degli ambienti scolastici.

Per quanto riguarda i rapporti con il Comune di Lodi questi sono limitati alla partecipazione a iniziative di
carattere culturale cittadino ( mostre ed eventi) e a qualche convenzione per studenti in alternanza scuola
lavoro.

TEMPI DEL PROGRAMMA

Il regolamento contabile (DM 44/2001) all'art. 2 comma 3 prevede che il Programma sia proposto dalla
Giunta esecutiva al Consiglio di Istituto entro il 15 dicembre dell'anno precedente. Nel corrente anno
scolastico, come l'anno scorso, sussistono le condizioni per poter rispettare tale scadenza in quanto le
indicazioni per la stesura del programma annuale 2017 sono gia pervenute con nota ministeriale 14207 del
29 settembre 2016



PARTE PRIMA - ENTRATE

Il Dirigente Scolastico procede all'esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello A

previsto dal D.1. 44 art. 2:

Aggr. Voce Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 386.063,46
01 Non vincolato 189.949,11
02 Vincolato 196.114,35
02 Finanziamenti dello Stato 97.074,31
01 Dotazione ordinaria 52.279,69
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati 44.794,62
05 Fondo Aree Sottoutilizzate FAS
03 Finanziamenti dalla Regione
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
04 Finanziamenti da Enti locali o da altre istituz.
01 Unione Europea
02 Provincia non vincolati
03 Provincia vincolati
04 Comune non vincolati
05 Comune vincolati
06 Altre istituzioni
05 Contributi da Privati 300.000,00
01 Famiglie non vincolati 140.000,00
02 Famiglie vincolati 140.000,00
03 Altri non vincolati 20.000,00
04 Altri vincolati
06 Proventi da gestioni economiche
01 Azienda agraria
02 Azienda speciale
03 Attivita per conto terzi
04 Attivita convittuale
07 Altre Entrate
01 Interessi
02 Rendite
03 Alienazione di beni
04 Diverse
08 Mutui
01 Mutui
02 Anticipazioni

Per un totale entrate di € 783.137,77.




ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGGREGATO 01 — Avanzo di amministrazione

01 Avanzo di amministrazione 386.063,46
01 Non vincolato 189.949,11
02 Vincolato 196.114,35

Alla data del 30 novembre 2016 si prevedono economie di bilancio per una somma complessiva di € 386.063,46 che,

secondo quanto ribadito con la circola ministeriale n® 10773 dell’11/11/2010 e tutt'ora vigente, non possono essere

totalmente impegnate, ma occorre decurtare il totale dei residui attivi dovuti dal MIUR per la copertura delle spese di

personale pari ad euro 140.418,00 importo che va registrato nell'aggregato “Z-disponibilita da programmare”

L'avanzo €& stato suddiviso nei seguenti progetti/attivita:

Le voci sono state cosi suddivise:

E l'avanzo € stato suddiviso nei seguenti progetti/attivita:

. Loy Importo Importo Non
Codice Progetto/Attivita Vincolato Vincolato
A01 Funzionamento amministrativo generale 0,00 24.744,33
A02 Funzionamento didattico generale 0,00 30.000,00
AO03 Spese di personale 0,00 0,00
A04 Spese d'investimento 0,00 20.000,00
AQ5 Manutenzione edifici 0,00 0,00
P01 DIMENSIONE EDUCATIVA 0,00 12.515,61
P02 IDEI 2.420,20 0,00
P03 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 0,00 0,00
P04 PROGETTO VIAGGI DI ISTRUZIONE 0,00 0,00
P05 ECCELLENZE - ECCELLENZE ICT 0,00 11.510,84
P06 ATTIVITA' SPORTIVA D'ISTITUTO 0,00 5.000,00
P07 PRIMO SOCCORSO-PICCOLA MANUTENZIONE 0,00 7.616,53
P08 PROGETTI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 0,00 8.000,00
P09 E.C.D.L. 0,00 0,00
P10 FORMAZIONE INTERNA 0,00 8.000,00
P11 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E IMPRESA FORMATIVA SIMUL 30.404,85 0,00
P14 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 0,00 13.303,67
P15 SICUREZZA NELLA SCUOLA 0,00 11.756,56
P17 START- UP IN RETE 3.000,00 0,00

Per un utilizzo totale dell'avanzo di amministrazione vincolato di € 35.825,05 e non vincolato di € 152.447,54. La parte

rimanente andra a confluire nella disponibilita finanziaria da programmare (Z01).

AGGREGATO 02 — Finanziamenti dallo Stato

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dal bilancio del Ministero, a sua volta & suddiviso in:

02

Finanziamenti dallo stato

97.074,31

Dotazione ordinaria
01 comprende i finanziamenti provenienti dal Ministero per le
spese di funzionamento

52.279,69

Altri finanziamenti vincolati

affluiscono a questa voce solo le risorse con vincolo di
destinazione, sempre espressamente indicato dall'lUSR da
cui proviene il finanziamento

04

44.794,62

La dotazione finanziaria spettante & stata comunicata con circolare Ministeriale prot. 14207 del 29/09/2016




Le voci sono state cosi suddivise:

AGGREGATO 05 — Contributi da Privati

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti da privati sia non vincolati sia con vincolo di destinazione.

05 Contributi da Privati | 300.000,00
01 Famiglie non vincolati (Contributo volontario iscrizione) 140.000,00
02 Famiglie vincolati (Contributi per viaggi e stage linguistico) 140.000,00
03 Altri non vincolati (Contributo ditta Bruschi) 20.000,00

PARTE SECONDA - USCITE

Le spese sono raggruppate in quattro diverse aggregazioni:

ATTIVITA': processi che la scuola attua per garantire le finalita istituzionali; tale aggregazione € suddivisa in

cinque voci di spesa:

PROGETTI: processi che vanno a connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola;

o AO01 funzionamento amministrativo generale;

o AO02 funzionamento didattico generale;

o AO03 spese di personale;

0 A04 spese di investimento;

o A05 manutenzione degli edifici;

GESTIONI ECONOMICHE, ove presenti;
FONDO DI RISERVA.
Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singolo progetto/attivita:

Aggr. Voce Descrizione Importo

A Attivita
A01 Funzionamento amministrativo generale 90.142,31
A02 Funzionamento didattico generale 60.000,00
A03 Spese di personale 0,00
A04 Spese d'investimento 80.000,00
A05 Manutenzione edifici 30.500,00

P Progetti
PO1 DIMENSIONE EDUCATIVA 12.515,61
P02 IDEI 2.420,20
P03 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 5.081,71
P04 PROGETTO VIAGGI DI ISTRUZIONE 150.000,00
P05 ECCELLENZE - ECCELLENZE ICT 11.510,84
P06 ATTIVITA' SPORTIVA D'ISTITUTO 10.800,00
P07 PRIMO SOCCORSO-PICCOLA MANUTENZIONE 7.616,53
P08 PROGETTI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 11.500,00
P09 E.C.D.L. 0,00
P10 FORMAZIONE INTERNA 8.000,00
P11 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E IMPRESA FORMATIVA SIMUL 75.199,47
P14 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 13.303,67
P15 SICUREZZA NELLA SCUOLA 11.756,56
P17 START- UP IN RETE 3.000,00

G Gestioni economiche
GO01 Azienda agraria 0,00
G02 Azienda speciale 0,00
G03 Attivita per conto terzi 0,00
G04 Attivita convittuale 0,00

R Fondo di riserva
R98 Fondo di riserva 2.000,00

Per un totale spese di € 585.346,90.




Y4 Disponibilita finanziaria da programmare:
140.418,00 I'importo dei residui attivi dovuti dal Ministero e non
impegnabili

57.372,87 importo impegnabile non appena verranno ultimate

, . . 197.790,87
le procedure delle gare d’appalto per la fornitura di LIM per le aule !
del piano terra, per 'ammodernamento della rete e per la
predisposizione dell’aula 3.0
Totale a pareggio € 783.137,77.
ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE
A AO1 Funzionamento amministrativo 90.142,31
generale
Funzionamento amministrativo generale
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 24.744,33 02 Beni di consumo 22.500,00
(Finanziamento Statale )
02 Finanziamenti dello Stato 50.279,69 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 51.233,00
05 Contributi da Privati (Famiglie) 15.118,29 04 Altre spese 11.241,02
07 Oneri finanziari 168,29
08 Rimborsi e poste correttive 5.000,00
A | A02 [ Funzionamento didattico generale | 60.000,00 |
Funzionamento didattico generale
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 30.000,00 02 Beni di consumo 46.000,00
(Famiglie)
05 Contributi da Privati (Famiglie) 30.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 7.000,00
04 Altre spese 7.000,00
A | A04 | Spese d'investimento | 80.000,00 |
Spese d'investimento
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 20.000,00 04 Altre spese 15.000,00
(Famiglie)
05 Contributi da Privati (Famiglie) 60.000,00 06 Beni d'investimento 65.000,00
A | A05 | Manutenzione edifici | 30.500,00 |
Manutenzione edifici
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
05 Contributi da Privati (Famiglie) 30.500,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 25.000,00
04 Altre spese 5.500,00




| P | P01 | DIMENSIONE EDUCATIVA | 12.515,61 |

DIMENSIONE EDUCATIVA - PROGETTI: SPORTELLO D'’ASCOLTO, SPORTELLO SCUOLA VOLONTARIATO, BULLISMO, LA
CULTURA E’ APERTURA, CITTADINANZA E COSTITUZIONE, LABORATORIO TEATRALE, LABORATORIO DI PITTURA,
LABORATORIO DI ARGILLA, CORSO DI INCISIONE, LABORATORIO MUSICALE,

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 12.515,61 01 Personale 3.015,61
02 Beni di consumo 1.500,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 8.000,00
3.000,00 Psicologa
1.000,00 Convenzione Laus Vol.
1.000,00 Consulente bullismo
1.000,00 Compenso scrittori ospiti
1.200,00 Compenso esperto labor, teatrale
800,00 Convenzione SPRAR
| P | P02 | IDEI | 2.420,20 |
IDEI
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.420,20 01 Personale 2.420,20
(Finanziamento statale antidispersione)
P P03 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E 5.081,71
ALL'AMBIENTE
EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE -
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
05 Contributi da Privati 5.081,71 01 Personale 4.531,71
02 Beni di consumo 250,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 300,00
300,00 Compenso medico alimentarista)
| P | P04 | PROGETTO VIAGGI DI ISTRUZIONE | 150.000,00 |
PROGETTO VIAGGI DI ISTRUZIONE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
05 Contributi da Privati: 150.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 150.000,00
10.000,00 famiglie non vincolati 10.000,00 rimborso spese docenti accomp.
100.000,00 famiglie per viaggi di istruzione 100.000,00 famiglie per viaggi di istruzione
40.000,00 famiglie per stage in Inghilterra 40.000,00 famiglie per stage in Inghilterra
| P | P05 | ECCELLENZE - ECCELLENZE ICT | 11.510,84 |
ECCELLENZE - ECCELLENZE ICT — PROGETTO EEE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione (famiglie) 01 Personale 6.110,84
02 Beni di consumo (abbonamento CISCO) 1.800,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 3.100,00
2.000,00 Uscite progetto EEE
600,00 Compenso esperto progetto EEE
500,00 Trasporti
04 Altre spese (spese iscrizioni alle 500,00
manifestazioni)

10




| P | P06 | ATTIVITA' SPORTIVA D'ISTITUTO | 10.800,00 |
ATTIVITA' SPORTIVA D'ISTITUTO
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.000,00 02 Beni di consumo 5.000,00
(famiglie)
05 Contributi da Privati (famiglie) 5.800,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 5.800,00
1.500,00 Trasporti
2.000,00 Esperti esterni
1.500,00 Progetto accoglienza
500,00 Giornata dell’atleta
300,00 Lavaggio magliette
P P07 PRIMO SOCCORSO-PICCOLA 7.616,53
MANUTENZIONE
PRIMO SOCCORSO-PICCOLA MANUTENZIONE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 7.616,53 01 Personale 5.616,53
(famiglie)
02 Beni di consumo 1.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 1.000,00
Esperti esterni per la formazione del
personale addetto al primo soccorso
P P08 PROGETTI DI POTENZIAMENTO 11.500,00
LINGUA INGLESE
PROGETTI DI POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 8.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi: 11.500,00
(famiglie) 3.000,00 Gemellaggio
4.000,00 Esperto madre lingua
2.000,00 Esperto per CLIL
1.500,00 Rimborsi spesa
1.000,00 Spettacolo teatrale in inglese
05 Contributi da Privati (famiglie) 3.500,00
P | P10 | FORMAZIONE INTERNA | 8.000,00 |
FORMAZIONE INTERNA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto (Finanz. 8.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.000,00
Statale)
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P P11 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E 75.199,47
IMPRESA FORMATIVA SIMUL
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E IMPRESA FORMATIVA SIMUL
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 30.404,85 01 Personale 52.612,24
02 Finanziamenti dello Stato 44.794,62 02 Beni di consumo 10.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 12.587,23
| P | P14 | INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE | 13.303,67 |
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 13.303,67 01 Personale 11.803,67
02 Beni di consumo 1.500,00
| P | P15 | SICUREZZA NELLA SCUOLA | 11.756,56 |
SICUREZZA NELLA SCUOLA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 11.756,56 01 Personale 11.756,56
| P | P17 | START- UP IN RETE 3.000,00 |
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.000,00 01 Personale 2.786,70
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 213,30

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che illustrano
compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.
Per quanto riguarda l'aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al

programma annuale stesso.

| R

| R98 | Fondo di Riserva

| 2.000,00 |

Il fondo di riserva & stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto dall’art. 4 comma 1 del D.I. 1°

febbraio 2001 n. 44, ed & pari al 3,83% dell'importo della dotazione ordinaria iscritta nell'aggregato 02 voce 01 delle

entrate del presente programma annuale. Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la

cui entita si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell'ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto

dall’art.

z

7 comma 3 del D.I. 44/2001.
Z01 Disponibilita finanziarie da
programmare

140.418,00 I'importo dei residui attivi
57.372,87 importo impegnabile

197.790,87
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CONCLUSIONI

Da quanto sopra riportato, risulta quindi di tutta evidenza come il Piano Triennale dell'offerta Formativa
elaborato da Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio di istituto, nasca, dopo una attenta ricognizione
delle esigenze della nostra utenza, da un confronto con gli Enti Locali e con i nostri portatori di interesse e da
una attenta analisi del RAV . Con questo programma annuale noi riusciamo a permettere I'attuazione di quanto
previsto nel PTOF, tenendo ben presente te che tutte le attivita in esso inserite hanno come finalita conclamata
il successo formativo dei nostri studenti.

Le risorse a disposizione dell’istituto ci consentono questa attuazione in toto, grazie sia ad una attenta politica
di spesa, che tende sempre ad avere una miglior rapporto qualita/prezzo facendo ricorso al Mercato elettronico
per la pubblica amministrazione e alle risorse preziose provenienti dal contributo volontario delle famiglie e alla
partecipazione a bandi PON e regionali o MIUR.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Luciana Tonarelli
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