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Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Livia Taboriti

PREMESSA

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2020 viene
formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

e Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018

e Nota MIUR n. 25674 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto “nuovo piano dei conti e nuovi schemi
di bilancio delle istituzioni scolastiche”

e Nota MIUR n. 74 del 5 gennaio 2019 - Orientamenti interpretativi

e Nota ministeriale n. 23072 del 30 settembre 2020 assegnazione risorse finanziarie

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed € improntata
a criteri di efficacia, efficienza ed economicita, e si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita,
integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio.

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza.

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo delle
risorse disponibili, e sono distinte in attivita amministrative e didattiche, progetti

Il Programma Annuale e strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione, e di
orientamento previste dal P.T.O.F. A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per
I'attuazione del P.T.O.F. & allegata una scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale
sono indicati I'arco temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per
natura.

Per ogni progetto e indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua
realizzazione

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con
le previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresi, in modo specifico, le finalita e le voci di spesa cui vengono
destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni
liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 del 2015
Il Programma annuale 2020 tiene conto del Rapporto di autovalutazione RAV aggiornato nel giugno 2019 e
del conseguente piano di miglioramento strettamente collegato alle risorse disponibili.
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e SEDI

L'istituto scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo
LOISO0400E LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE GENERALE
LORC00401D LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE IEFP
LOTF004013 LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE LICEO E ISTITUTO TECNICO
LOTF00451C LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE CORSO SERALE PER ADULTI

La struttura delle classi per I’anno scolastico 2020-2021 ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti:

24 classi Liceo Scienze Applicate

3 classi lefp

36 classi Istituto tecnico di cui 4 articolate
5 classi serale di cui 2 articolate

e LA POPOLAZIONE SCOLASTICA :

Nel corrente anno scolastico 2020-2021 sono iscritti n, ALUNNI, cosi ripartite:

Classi/Sezi |Alun Alunni
oni ni frequentanti
Iscrit
ti
Num |[Numer| Tota | Alunni| Alunni|l Alunni| Alunni| Totale | Di | Differe | Differen| Medi | Med
ero o le | iscritti|iscritti | freque | freque | alunni | cui | nzatra| zatra a ia
clas | classi |class| al |al ntanti | ntanti | frequen | div. | alunni | alunni | alun | alun
si | corsi i |1°sette|1°sette| classi | classi | tanti | abili | iscritti | iscritti ni ni
cors | serali | (c=a | mbre |mbre | corsi | corsi | (h=f+g) al1° al1° per per
i (b) [ +b) | corsi |corsi | diurni| serali settem | settemb| class | class
diur diurni | serali (f) (2) bre e ree e e
ni (d) |(e) alunni | alunni | corsi | corsi
(a) frequen | frequent| diur | seral
tan ti an ti ni i
corsi corsi | (f/a) | (g/b
diurni | serali )
(i=d-f) | (I=e-g)
Prime 14 1 15 339 4 340 13 353 6 1 9
Seconde| 14 1 15 326 4 321 8 329 9 5 4
Terze 14 1 15 287 20 285 38 323 7 2 18
Quarte 11 1 12 253 30 252 41 293 4 1 11
Quinte 10 1 11 207 10 205 19 224 0 2 9
Totale 63 5 68| 1412 68| 1403 119 1522 26 11 51
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IL PERSONALE

Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, I'organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio

dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da unita, cosi suddivise:

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

NUMERO

1.Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

124

2.Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

10

3.Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

5

4.Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

0

5.Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

15

6.Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

0

7.Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

25

8.Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

9.Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

10.Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

11.Insegnanti di religione incaricati annuali

12.Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

13.nsegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

O|O| == N|N

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE
DOCENTE

190

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

=t

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato full time

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

3
P
5
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
7
8
9

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

N|N|N|B| = O

10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

[y

12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
contratto annuale

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con
contratto fino al 30 Giugno

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA

HlO| O O|Oo|un|O|N

ul




Cod. meccanografico: LOIS00400E Prot. n 102 del 15-01-2021 - Tit. C 14

Il PROGRAMMA ANNUALE E SUA CORRELAZIONE CON PTOF

Obiettivi PTOF

1. Principi

La redazione del P.A. si propone di:

accompagnare la parte contabile e i dati di scuola con descrizioni e commenti per dare “evidenza” alla
connessione tra progettazione formativa, valorizzazione delle risorse umane, organizzazione e destinazione
delle risorse finanziarie;

assicurare completezza, trasparenza e chiara comunicazione per rendere di facile interpretazione il
documento a tutti gli stakeholder;

coinvolgere il Consiglio nelle scelte di utilizzo delle risorse finanziarie e nella valutazione del loro
orientamento agli obiettivi strategici e alle priorita della scuola cosi come delineati nel PTOF;

connettere gli elementi di autovalutazione di ciascuna area progettuale a quelle del RAV;

dare attuazione alle azioni previste nel PdM;

integrare in modo funzionale alla progettazione e alla rendicontazione i vari documenti che sono previsti dai
disposti normativi attuali;

connettere le dimensioni temporali dell’anno solare del Programma Annuale con quelle della progettazione e
gestione delle attivita articolate su base dell’anno scolastico (Piano attivita docenti, Piano attivita didattiche,
Piano attivita del personale ATA, Contrattazione integrativa di Istituto e relativo piano di utilizzo delle risorse
aggiuntive, Piano di Autovalutazione).

Il Dirigente Scolastico garantisce il rispetto dei principi della gestione finanziaria specificati all'art. 2 del D.I.
129/2018; in

particolare assume iniziative mirate in rapporto ai seguenti principi:

"prevalenza della sostanza sulla forma": nella redazione dei documenti di illustrazione del P.A. avra cura di
utilizzare il meno possibile termini e argomenti di tipo tecnico specialistico con lo scopo di favorire la
comprensione e la partecipazione consapevole ai processi decisionali di approvazione;

"chiarezza e comprensibilita": saranno organizzate iniziative di illustrazione dei P.A. ai genitori e agli studenti
del Consiglio di Istituto e verificata con loro la comprensione degli aspetti essenziali: comprensione delle fonti
di finanziamento, della composizione dell'avanzo di amministrazione, dell'utilizzo delle risorse finanziare nelle
specifiche attivita e nei progetti, di variazione del bilancio, del raccordo tra progettazione dell'anno scolastico
con la gestione finanziaria dell'anno solare; del significato di preventivo e consuntivo, di residui attivi e passivi.
Particolare attenzione sara data alla comprensione dell'utilizzo del contributo volontario delle famiglie.
"comparabilita": impegno a comunicare al Consiglio di Istituto i dati di comparazione del Programma Annuale
che saranno forniti dal Ml la comparazione delle entrate e spese del P. A. attuale con quelle dello scorso anno,
al fine di consentire processi di valutazione delle scelte e degli sviluppi (trend delle entrate e delle spese)

2. Obiettivi prioritari

Un’offerta formativa cosi articolata dell’Istituto VOLTA ha richiesto, negli ultimi anni, una importante politica
di innovazione delle dotazioni laboratoriali e I'introduzione di un utilizzo diffuso delle nuove tecnologie. Si &
proceduto, dopo l'introduzione da ormai piu di dieci anni del registro elettronico in maniera diffusa e si &
proseguito negli anni scolastici successivi , con l'introduzione della Segreteria Digitale e con una politica
importante di acquisti in ambito tecnologico. Si & infatti provveduto ad acquistare ulteriori due laboratori
mobili di personal computer, con l'utilizzo di fondi dedicati, alla partecipazione a due bandi PON per il
potenziamento dei dispositivi elettronici da erogare agli studenti per la didattica a distanza, si stanno
rinnovando le LIM sostituendole con schermi digitali di ultima generazione. Si & potenziata la rete wi-fi del
plesso con collegamento potenziato alla rete in fibra ottica che permettera una navigazione ad alta velocita
e tutte le aule sono state cablate.

Inoltre, considerata la necessita per la situazione pandemica di allestire nuovi spazi adibiti ad aule, si e
effettuato I'acquisto di nuovi schermi interattivi per tutte le suddette

Si sono poi allestite, in ciascuna classe, adeguate postazioni per permettere ai docenti I'effettuazione di
didattica mista,prevedendo la presenza di videocamera e microfoni al fine di consentire i collegamenti da
remoto.
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Un gruppo di docenti ha partecipato alla formazione interna all’istituto a progetti formativi sull’utilizzo delle
nuove tecnologie, tenuti dall’Animatore Digitale. Nel corso del 2021, si intende ulteriormente potenziare i
laboratori e le dotazioni tecnologiche delle aule

La dotazione di nuovi arredi forniti dal Ml ha permesso all'lstituto di dotarsi di sedie innovative che
costituiscono uno degli elementi fondanti dell’aula flessibile, e le sedie sono state posizionate nelle aule per
migliorare il distanziamento fra gli studenti. Sono inoltre stati forniti all’lstituto anche nuovi banchi di
dimensioni piu piccole che consentono una migliore sicurezza degli studenti. L'utilizzo delle nuove sedie
innovative portera all’applicazione di metodologie innovative basate sul dialogo e sulla collaborazione tra
insegnanti e studenti.

Risulta comunque assolutamente indispensabile che il nostro Istituto persegua sempre una politica incentrata
sull'innalzamento della qualita delle sue dotazioni laboratoriali, sull'innovazione tecnologica e sulla capacita e
formazione dei docenti nell’utilizzo di queste per lo svolgimento della didattica quotidiana. Questa spinta
all'innovazione tecnologica, ad una didattica rinnovata ed inclusiva e ad un rapporto sempre piu costante con
il mondo del lavoro, costituisce il punto cardine sul quale si deve innestare questo programma annuale con
I'obiettivo prioritario di far raggiungere ad un numero sempre maggiore dei nostri studenti il successo
formativo.

Il presente PROGRAMMA ANNUALE 2021 risponde dunque a quanto contenuto nel PTOF e parte dalle
risultanze dell’autovalutazione d’Istituto,(aggiornate nel giugno 2020 ) cosi come contenuta nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV),pubblicato all’Albo on line della scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro del
Ministero dell’lIstruzione, dell’Universita e della Ricerca, dove € disponibile nella sua versione integrale.

Si riprendono qui in forma riassuntiva , come punto di partenza per la redazione del Programma annuale le
Priorita, i traguardi di lungo periodo, e le azioni di breve periodo che si intendono realizzare per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Le priorita indicate nel PTOF sono le seguenti:

. Ridurre significativamente e in modo progressivo il tasso di non ammissione, in particolare, nelle
classi prime dell’istituto tecnico migliorando le attivita di orientamento in ingresso , la pratica didattica e
I'efficacia degli interventi di recupero.

. Predisporre percorsi di riorientamento durante il primo anno assicurando a tutti gli studenti la
frequenza di un istituto pilt adatto alle loro attitudini

. Migliorare le competenze chiave di cittadinanza europea con particolare riferimento alle
competenze sociali e civiche nell’ottica di ridurre il numero dei provvedimenti disciplinari e migliorare il
comportamento dei nostri studenti anche all’interno dell’istituzione scolastica

. Migliorare le competenze chiave di cittadinanza europea con particolare riferimento alla
comunicazione sociale nelle lingue straniere con 'aumento di studenti con certificazione B1 e B2

o Migliorare le competenze digitali degli studenti e docenti anche per I'utilizzo della formazione a
distanza ( nuova priorita)

Le priorita sopra indicate sono rimaste invariate rispetto all’'anno precedente in considerazione della
particolarita dell’anno scolastico 2019/20, ampiamente condizionato nel suo svolgimento e negli esiti degli
studenti dalla pandemia. Le stesse prove Invalsi sono state annullate, rendendo inefficace I'abituale ed
importante riscontro dato dai loro risultati.

Per quanto concerne la scelta delle priorita questa e ricaduta sulle due aree che presentavano le maggiori
criticita, tenendo ovviamente in considerazione le risorse umane presenti all'interno dell'lstituzione scolastica.
In merito al miglioramento dei risultati scolastici, I'obiettivo & quello di migliorare I'efficacia degli interventi
didattici sia curricolari che di recupero durante l'anno scolastico, studiando, nel contempo, modalita
didattiche innovative e pil incisive.

Ovviamente anche per I'anno in corso, considerata la modalita di svolgimento delle lezioni sinora in gran
parte utilizzata (DAD), risulteranno di difficile attuazione alcune modalita estremamente significative come i
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lavori di gruppo, la peer education, lo studio assistito e la realizzazione di progetti nonché di attivita
relazionali e sociali.

Sara predisposto, se possibile, un potenziamento delle attivita di orientamento, in particolare nel biennio, per
migliorare i dati relativi alla dispersione scolastica, per condurre i ragazzi ad una scelta oculata
dell'articolazione di specializzazione. Il processo di internazionalizzazione in atto nell'istituto, nel corrente
anno scolastico non & attivato per I'impossibilita, finora riscontrata, di effettuare lezioni in presenza ed anche
ad eventuali esperienze di mobilita. Si mantengono i rapporti con la scuola gemellata di Costanza in attesa di
continuare la collaborazione in presenza

In quest’ottica, il piano di utilizzo dell'organico potenziato e strutturato per supportare il raggiungimento delle
priorita sopra descritte, oltre che per la gestione delle situazioni di criticita determinatesi a causa del Covid.
L'introduzione di una modalita didattica facente riferimento alle competenze e non solo alle conoscenze,
unitamente ad un processo di valutazione condiviso a livello di gruppi di materie dovrebbe permettere un
miglioramento anche parziale del successo formativo. | risultati degli studenti saranno utilizzati per
riorientare, ove necessario, la programmazione e progettare interventi di recupero mirati. Per le attivita di
“affiancamento” agli studenti in difficolta nel corso dell’anno, si utilizzeranno anche gli insegnanti con ore di
potenziamento. Il Dirigente scolastico per la stesura del PTOF 2019-22 ha posto il focus sui seguenti obiettivi:

2.1.RAGGIUNGERE IL SUCCESSO FORMATIVO , LIMITARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA

E VALORIZZARE LE ECCELLENZE

Nel programma annuale si & tenuto ben in vista uno degli obiettivi prioritari del nostro RAV , PDM inserendo
molte attivita che mirano a limitare I'insuccesso scolastico. Questi progetti che vanno dai corsi di recupero e
potenziamento , a progetti mirati di riorientamento con I'Ufficio di piano, a progetti di laboratori
motivazionali sono in parte finanziati dal FIS, e in parte sono appunto finanziati dal bilancio della scuola.
Occorre inoltre potenziare e sviluppare le attivita di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita per
migliorare le capacita di una scelta consapevole dei nostri studenti, per comprendere meglio le proprie
attitudini e potenzialita sia al fine di un proseguimento degli studi sia dell’inserimento nel mondo lavorativo (
vedi progetti di orientamento) Soprattutto nel biennio saranno programmati interventi di recupero e
potenziamento disciplinare attraverso progetti mirati contro la dispersione scolastica in collaborazione con
Enti locali, Ufficio di Piano e UST. Durante tutto I'anno, ed in particolare durante il periodo estivo, saranno
programmati interventi volti al recupero delle carenze evidenziate al fine di supportare gli studenti a
raggiungere le competenze richieste.

Il nostro intervento € anche centrato al potenziamento e valorizzazione delle eccellenze attraverso la
realizzazione di attivita di valorizzazione degli studenti piu capaci ( eccellenze) con apposite attivita (
campionati disciplinari) o particolari progetti, soprattutto in ambito tecnico scientifico ( progetto EEE,
robotica, fab lab ,green lab)

2.2.INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Occorre potenziare e continuare anche nel 2020-2021 il processo di innovazione tecnologica accompagnando
queste innovazioni con una adeguata formazione interna del personale, partecipando attivamente alla
realizzazione delle attivita previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale ( PNSD). Nel prossimo anno si
continuera la realizzazione di ambienti di apprendimento multimediali che superino lo spazio classe
tradizionale , rivisitando gli spazi e soprattutto le metodologie. Si rendera dunque necessario un
adeguamento della didattica sfruttando le nuove tecnologie utilizzando esperienze e risorse che sono arrivate
dalla situazione pandemica e dalla DAD.

L'Istituto dispone di una rete di copertura totale dell'edificio con wi-fi che sara potenziata per sopperire alle
connessioni in DAD e tutte le aule sono state cablate. Oltre alla presenza di circa 300 PC funzionanti nei
laboratori, tutti i docenti dispongono di un PC per I'utilizzo del registro elettronico e alcune classi sono dotate
di dispositivi individuali per gli studenti. Sono stati fatti importanti investimenti in dispositivi per il comodato
d’uso Le attrezzature tecnologiche sono continuamente rinnovate grazie ad una politica attenta di
reperimento di risorse e partecipazione al PNSD, ai vari PON ancora in atto. . Questo processo richiedera
dunque la continua ricerca di finanziamenti esterni , come la partecipazione ai bandi europei PON FESR ad
altri bandi nazionali ( bando PNSD 2018) o regionali. La politica fin qui condotta dall’'llS A. VOLTA ci ha portati
ad essere un istituto attento e all’avanguardia, per quanto riguarda I'innovazione tecnologica.
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Si dovra puntare molto, alla formazione dei docenti anche attraverso I'adesione a reti di scuole sia provinciali
che regionali per il potenziamento delle competenze digitali dei docenti in un’ottica di potenziamento delle
competenze richieste dall’industria 4.0 . Questo processo potra portare anche ad una revisione del curricolo
del corso di meccanica ed elettrotecnica. Anche le attrezzature andranno rinnovate in tal senso .

Per lo sviluppo del piano della scuola digitale e stato individuato e nominato un docente con il ruolo di
Animatore digitale che coordina un team di docenti e una commissione denominata Commissione
Infrastrutture tecnologiche della quale fanno parte docenti e assistenti tecnici con il compito di monitorare,
svolgere manutenzione tecnica sugli apparati digitali e tecnologici e predisporre progetti per le infrastrutture
della scuola.

La scuola & molto attenta alle politiche di sicurezza sull’'uso della rete e si € dotata di uno strumento il PUA
che regolamenta le regole di accesso alla rete da parte del personale e utenti

2.3.DIDATTICA LABORATORIALE E RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO

La riforma della scuola secondaria superiore e I'avvio delle articolazioni previste nei nuovi istituti tecnici
richiede continui investimenti nei laboratori di indirizzo che andranno programmati in una visione triennale e
proposti dai dipartimenti gia istituiti nella scuola. La pratica della didattica laboratoriale nelle classi del Liceo,
nonostante non sia pil prevista la presenza del docente Tecnico Pratico, viene attuata costantemente,
compatibilmente con la situazione della DAD. . Vengono riservate, infatti, ore all'interno del quadro orario del
liceo nei laboratori per poter svolgere attivita laboratoriali soprattutto in alcune aree scientifiche del liceo
delle scienze applicate con percorso biologico. Anche in questa ottica potranno essere utilizzate alcune risorse
appositamente richieste con I'organico potenziato.

Purtroppo a causa della DAD le attivita di laboratorio sono state molto penalizzate. Saranno investite risorse
per poter svolgere attivita di recupero dei laboratori anche nel periodo estivo contando sulla ripresa della
didattica in presenza.

Particolare importanza viene data alla sviluppo di progetti in raccordo con il mondo del lavoro che si sviluppa
con diverse attivita che nel corrente anno scolastico si svolgeranno prevalentemente in modalita a distanza

1. aumento e diffusione delle buone pratiche di PCTO ex alternanza scuola lavoro gia in atto prima della legge
di Bilancio 2019 e dei tirocini formativi curricolari ed extracurricolari che diventeranno sempre piu parte
fondamentale nel curricolo dei nostri studenti. Queste pratiche entrano cosi a pieno titolo nella pratica
didattica con adeguata valutazione

2. continuazione di collaborazioni con aziende di settore, attraverso la pratica del project work e
possibilmente con percorsi triennali ,continuando le buone pratiche messe in atto con il progetto Traineeship
3. collaborazione con associazioni e agenzie per la pratica di imprese formative e di educazione
all’autoimprenditorialita

4. continuazione della collaborazione con Assolombarda; adesione ai CTS di filiera ( meccanica, informatica ed
elettronica/ elettrotecnica) e alla rete nazionale delle scuole di MECCATRONICA costituitasi nel maggio 2019
5. continuazione della collaborazione con le associazioni del Lodigiano in particolare con Unione Artigiani di
Lodi, Confartigianato, Camera di Commercio, Provincia e aziende del territorio

7. partecipazione ai poli tecnico professionali nell’area meccanica ed informatica ai quali il nostro istituto ha
aderito.

8. partecipazione all'lTS della meccatronica attraverso il mantenimento del partnerariato gia in atto con I'lITS
della meccanica e della meccatronica di Sesto San Giovanni.

9. sviluppo di progetti di placement e attivita di orientamento al lavoro e al proseguimento degli studi dei
nostri studenti del quarto e quinto anno

10. sviluppo del PGS con ANPAL Servizi.

2.4.POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE

Un obiettivo che si intende perseguire nel corso dell’anno e inserito nel PTOF triennale é il potenziamento
della conoscenza della lingua inglese sia per gli alunni che per tutto il personale attraverso corsi per
certificazioni internazionali, progetti dedicati , viaggi studio e stage all’estero,( non appena la situazione
epidemica lo consentira) insegnamento di discipline non linguistiche in lingua inglese (CLIL), teatro in lingua
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inglese.. E’ necessario che si sviluppino competenze per la predisposizione dei progetti ERASMUS sia per i
docenti che per gli studenti per poter partecipare ai bandi annuali di ERASMUS PLUS e migliorare il processo
di internazionalizzazione anche con I'organizzazione di stage all’estero

Dall’anno scolastico 2016-2017 ¢ iniziata la sperimentazione legata al potenziamento della lingua inglese in
un corso liceale ( potenziato inglese) che richiede la presenza di un’ora settimanale di docente madrelingua
retribuita con fondi della scuola , come pure retribuita dalla scuola sara la sperimentazione della docente
madrelingua in diverse classi dell’istituto. La docente esterna & stata selezionata con un bando

2.5.SICUREZZA A SCUOLA E SUL LAVORO

Ci si propone, inoltre, di sviluppare in tutte le classi dell’istituto e per tutto il personale una cultura della
sicurezza, anche informatica a scuola, negli ambienti di lavoro, sulla strada attraverso attivita di formazione e
informative nel rispetto di quanto prescritto dalla L. 81/80. Sono previsti corsi sulla sicurezza da svolgere in
tutte le classi ITIC e LICEO a partire dal terzo anno per gli studenti che affrontano attivita afferenti ai PCTO. A
tutti gli alunni che parteciperanno obbligatoriamente ai PCTO, verra proposto un pacchetto formativo di 12
ore, costituito dalle 4 di carattere generale effettuate in modalita blended sulla piattaforma predisposta dal
Ml in collaborazione con INAIL, e dalle 8 ore specifiche a cura di un formatore con la qualifica di RSPP. Per gli
studenti dell’istituto tecnico meccanica ed elettrotecnica la formazione sara di 16 ore.

Per 'emergenza COVID sono state potenziate alcune attivita formative e sono richieste misure di sicurezza
aggiuntive per le quali sono state potenziate le risorse in bilancio come pure aumentati sono i fondi per il
Medico Competente che dovra gestire 'emergenza covid con particolare riferimento alle visite ai dipendenti
per accertare lo stato di fragilita o meno.

Anche la revisione del DVR e del protocollo di sicurezza anticovid andranno mantenuti con costi maggiori per
la loro stesura.

Per queste ragioni nel programma annuale & stato previsto un finanziamento importante proprio per
mantenere un adeguato livello di sicurezza all’interno della scuola.

2.6.INCLUSIONE

L'Istituto si impegna a dare piena attuazione alle politiche di inclusione degli studenti con Bisogni Educativi
Speciali facendo riferimento agli articoli 3 e 4 della Costituzione Italiana, alla legge 104/1992, alle Linee guida
emanate dal Miur nel 2010 , alla legge 270/2010 e alla direttiva ministeriale del 27/12/2012 , alla circolare
ministeriale del 6.3.2013 e al decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 66 "Norme per la promozione
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita". Documento di riferimento per I'lstituto & il Piano
Annuale per I'Inclusione ( PAI) , strumento di riflessione e di progettazione, elaborato con la finalita di
integrare le scelte della scuola con le risorse e le competenze professionali del personale , con il territorio,
enti Locali e ASST e tutte le figure di sistema che operano nell'ambito dell'inclusione . Il decreto legislativo
66/2017 ha costituito la linea guida nell’elaborazione del nostro PAIl e del nostro protocollo di accoglienza che
colloca l'inclusione scolastica in un nuovo quadro che parte dal presupposto che le potenzialita di ciascuno
debbano trovare le risposte per consentire a tutti di esprimere il meglio di sé nelle proposte didattiche,nella
progettualita della scuola, nella costruzione degli ambienti di apprendimento . Il documento di riferimento, il
PAl , & allegato al presente PTOF nella sezione offerta formativa mentre il protocollo di accoglienza e
pubblicato sul sito web dell’lstituto. E’ in corso di revisione il modello di PEl che sara oggetto di una
sperimentazione e di una attivita di formazione. Le politiche di inclusione sono state attivate anche nel
periodo di DAD.

2.7.CITTADINANZA E COSTITUZIONE educazione civica

Dall’anno scolastico 2020-21 e prevista I'introduzione della disciplina di educazione civica, stabilita dalla legge
n.92 del 20° gosto 2019.

Nello scorso giugno sono state pubblicate le linee guida che sono state esaminate dalla commissione
“Educazione civica”del Volta nella prima riunione in cui si € discussa e definita I'organizzazione conseguente
all’applicazione di queste linee guida nelle classi del nostro istituto.

Il testo di legge prevede che si dedichino non meno di 33 ore annuali, all'interno del monte ore di ogni classe
(non sono ore aggiuntive) quindi ogni consiglio di classe dovra prevedere un’ora di insegnamento dedicata
alla disciplina di educazione civica e coinvolgere gli studenti del primo e del secondo ciclo di istruzione.
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| contenuti della disciplina si fondano su tre pilastri: la costituzione, lo sviluppo sostenibile, la cittadinanza
digitale intesa come capacita di avvalersi, consapevolmente e responsabilmente dei mezzi di comunicazione
virtuali. A questi pilastri sono collegati gli obiettivi di apprendimento e le competenze attese.

L'aggiornamento della programmazione compete ad ogni consiglio di classe secondo il principio della
trasversalita dell’insegnamento in quanto ogni disciplina e parte integrante della formazione civica e sociale di
ogni alunno. Tutto il consiglio di classe deve quindi condividere la programmazione della disciplina
L'insegnamento verra svolto da uno o piu docenti della classe o da un docente di potenziamento e il Collegio
Docenti delibera su proposta dei docenti del consiglio di classe.

La commissione dovra conoscere le modalita e gli obiettivi che i consigli di classe si prefiggono di adottare e
gli obiettivi da perseguire nell’anno, per impostare un curriculo il piu possibile condiviso e rispettoso della
storia del nostro istituto.

La commissione ha predisposto un prospetto con gli obiettivi, le competenze e la griglia di valutazione che &
stato sottoposto all’attenzione di ciascun consiglio di classe

2.8.STAR BENE A SCUOLA educazione alla salute

Tra le politiche di indirizzo dell’istituto una particolare importanza sara data alle attivita che rientrano in un
concetto di benessere psico-fisico sociale degli studenti che frequentano il nostro Istituto e di rispetto
dell’ambiente scolastico e tutela dell’ambiente in generale. . Si assumono le linee guida del Miur in merito al
progetto “Le scuole che promuovono salute” attraverso un progetto di educazione alla salute e all’lambiente
che viene finanziato con il Programma annuale in quanto riguarda tutte le classi dell’istituto in modo
trasversale anche con il coinvolgimento di Enti esterni ( ASST, consultori,associazioni ) e con il coinvolgimento
dei consigli di classe che svolgeranno unita didattiche multidisciplinari sulle tematiche proposte dalla
commissione educazione alla salute . Particolare importanza viene data alle attivita contro il bullismo e
cyberbullismo soprattutto nel biennio dove sono stati programmati laboratori didattici con il supporto di
esperti esterni e della referente di istituto. Nella scuola opera anche una psicologa impegnata nella gestione
dello sportello di ascolto per studenti, genitori e studenti . Questo servizio in questo anno scolastico sara
implementato per supportare gli studenti , genitori e docenti nel periodo di disagio dovuto alla pandemia.
Particolare importanza viene data anche a tutte le attivita sportive inserite nella programmazione curricolare
dei docenti e promosse a livello provinciale ( gare e campionati) Nella scuola opera il Gruppo Sportivo
studentesco. Per le attivita sportive e iscritto a bilancio un apposita scheda ( A12) Molte delle attivita di
educazione alla salute rientrano oggi a pieno titolo nel progetto di educazione civica.

2.9 RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

Non ci sono particolari rapporti con gli Enti locali. La scuola partecipa al sistema bibliotecario lodigiano con un
contributo al Comune di Lodi e ha aderito ad un progetto comunale di promozione della lettura. Inoltre
collabora con Informagiovani per le attivita di orientamento. .

Sono senz’altro incrementati e cresciuti in qualita, in quest’ultimo periodo, i rapporti con la Provincia di Lodi,
a causa dell’emergenza Covid e dei provvedimenti e organizzazione scolastica conseguente , con la quale,
sinora, si sono prevalentemente intrattenute relazioni relative alla manutenzione ed alla sicurezza degli stabili
occupati dal nostro istituto.

Da quanto sopra riportato, risulta quindi di tutta evidenza come il Piano Triennale dell’offerta Formativa
elaborato da Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio di istituto, nasca, dopo una attenta ricognizione
delle esigenze della nostra utenza, anche da un confronto con gli Enti Locali, giungendo quindi ad incorporare
tutte quelle evidenze emergenti dai portatori di interesse e da una attenta analisi del RAV e del Piano di
miglioramento.

Il Programma Annuale ha quindi lo scopo di permettere I'attuazione del PTOF, tenendo ben presente che
tutte le attivita in esso inserite hanno come finalita conclamata il successo formativo dei nostri studenti.
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PARTE PRIMA - ENTRATE

ENTRATE PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2021

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. La prima voce di entrata
necessaria per redigere il programma annuale & costituita dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione
della gestione 2020 pari ad euro 317.592,62 di cui Euro 101.860,19 provenienti da finanziamenti con vincolo
di destinazione.

L'avanzo di amministrazione presunto, con e senza vincolo di destinazione, senza il quale non sarebbe
possibile la realizzazione delle attivita previste dal PTOF, va, ovviamente, ad incrementare le voci di spesa (rif.
Mod. D).

Come lo scorso esercizio la nota ministeriale n. 23072 del 30 settembre 2020 , quantifica il finanziamento per
il periodo gennaio/agosto 2021 ; la quota riferita al periodo settembre/dicembre 2020 & gia stata
contabilizzata nel bilancio 2020.

Poiché i finanziamenti relativi al MOF (miglioramento offerta formativa = Fondo Istituto) non “transitano”
dalla contabilita dell’'lstituto, il programma annuale del 2021, con riferimento al PTOF, non conterra quei
progetti e quelle attivita il cui personale coinvolto sara liquidato direttamente dalla direzione territoriale del
Ministero del Tesoro (MEF); di conseguenza, il programma annuale non & piu la sola interfaccia contabile di
tutte le attivita e di tutti i progetti realizzati dalla Scuola.

Le altre fonti di finanziamento esterne previste quantificate in Euro 124.200 sono ripartite come segue:

Contributi finalizzati ai viaggi di istruzione ed uscite didattiche quantificati in Euro 20.000 con una forte
diminuzione rispetto ai programmi annuali precedenti in quanto causa COVID i viaggi non riprenderanno
prima della fine dell’anno scolastico.

contributo volontario, quantificato in Euro 85.000 richiesto dall’Istituto alle famiglie per far fronte alle spese
necessarie:

- per 'acquisto del materiale in uso nei laboratori;
- per il rinnovo di attrezzature tecnico/scientifiche;
- per il materiale di consumo (carta, toner, ecc.)

- per I'ampliamento dell’offerta formativa

- per la manutenzione degli edifici

Il contributo dei docenti quantificato in Euro 1.200 per la stipula di assicurazione integrativa R.C

Il contributo annuale della ditta Bruschi quest’anno non & stato inserito in quanto, causa COVID, i
distributori sono chiusi.

Contributo dei genitori obbligatorio per la copertura assicurativa degli studenti Euro 18.000

La quantificazione delle entrate & stata effettuata:

- facendo riferimento alle comunicazioni ufficiali pervenute da parte del MIUR e di Enti pubblici e
privati erogatori dei finanziamenti;

- tenendo conto delle risultanze della gestione dell’esercizio finanziario precedente quale parametro
indicatore delle entrate dalle famiglie e da privati con una importante diminuzione in quanto un numero
sempre inferiore di famiglie paga per intero il contributo volontario richiesto di Euro 150.

- utilizzando le economie degli esercizi precedenti derivanti dall’avanzo di amministrazione con e senza
vincolo di destinazione.

10
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Il Dirigente Scolastico procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello
A previsto dal D.l. 129/2018 art. 4:

PARTE PRIMA - ENTRATE

Il Dirigente Scolastico procede all'esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel modello A
previsto dal D.I. 129/2018 art. 4:

Liv. 1 Liv. 2 Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 317.592,62
01 Non vincolato 215.732,43
02 Vincolato 101.860,19
02 Finanziamenti dall'Unione Europea
01 Fondi sociali europei (FSE)
02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea
03 Finanziamenti dallo Stato 73.419,08
01 Dotazione ordinaria 73.419,08
02 Dotazione perequativa
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'off. form.
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato
04 Finanziamenti dalla Regione
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub.
01 Provincia non vincolati
02 Provincia vincolati
03 Comune non vincolati
04 Comune vincolati
05 Altre Istituzioni non vincolati
06 Altre Istituzioni vincolati
06 Contributi da privati 124.200,00
01 Contributi volontari da famiglie 85.000,00
02 Contributi per iscrizione alunni
03 Contributi per mensa scolastica
04 Contributi per visite, viaggi e studio all'estero 20.000,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 18.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 1.200,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati
08 Contributi da imprese non vincolati
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vinc
10 Altri contributi da famiglie vincolati
11 Contributi da imprese vincolati
12 Contributi da Istituzioni sociali private vinc.

Per un totale entrate di € 515.211,70.

11
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ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE ‘

AGGREGATO 01 — Avanzo di amministrazione

01 Avanzo di amministrazione 317.592,62
01 Non vincolato 215.732,43
02 Vincolato 101.860,19

Nell'esercizio finanziario 2020 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di € 317.592,62 di cui
si & disposto il totale prelevamento. La somma si compone di € 215.732,43 senza vincolo di destinazione e di € 101.860,19
provenienti da finanziamenti finalizzati.

1l saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 324.763,60.

I'avanzo € stato utilizzato nei seguenti progetti/attivita:

. S Importo Importo Non
Codice Progetto/Attivita Vincolato Vincolato
A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola 0,00 24.000,00
AQ2 Funzionamento amministrativo 422,81 41.000,00
A03 Didattica 0,00 46.070,56
A04 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 11.823,67
AQ05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 0,00 1.801,92
A06 Attivita di orientamento 2.473,59 3.275,00
AQ7 MANUTENZIONE EDIFICI 0,00 10.294,97
A08 SICUREZZA 0,00 7.500,00
All CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE 0,00 5.021,41
Al2 ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO 0,00 4.590,10
Al4 Risorse D.M. 151/2000 connettivita studenti meno abbienti 3.000,00 0,00
A15 RISORSE ART.21 dl 137/2020 8.754,39 0,00
P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 0,00 8.946,50
P05 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 2.000,00
P09 POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA 9,41 0,00
SCUOLA LAVORO
P10 PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA 2.037,88 0,00
DIGITALE
P11 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 0,00 6.000,00
P12 ECCELLENZE EEE 0,00 1.159,65
P13 ECCELLENZE ICT 0,00 3.104,00
P16 ROBOTICA 0,00 1.579,04
P17 PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA 1.799,43 0,00
P18 ERASMUS K2 12.705,77 0,00
P19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD 0,00 18.700,00
P20 ANTIDISPERSIONE 0,00 1.000,00
P22 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 0,00 11.773,61
P23 DIMENSIONE EDUCATIVA 0,00 2.200,00
P25 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 0,00 2.892,00
P26 ICDL - EIPASS 0,00 1.000,00
P28 10.2.2A-FSEPON-LO-2020-311 PON SUPPORTI DIDATTICI 70.656,91 0,00

Per un utilizzo totale dell'avanzo di amministrazione vincolato di € 101.860,19 e non vincolato di € 215.732,43. La

parte rimanente andra a confluire nella disponibilita finanziaria da programmare (Z101).

AGGREGATO 03 - Finanziamenti dallo Stato

03 Finanziamenti dallo Stato 73.419,08
01 Dotazione ordinaria 73.419,08
02 Dotazione perequativa
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'off. form.

04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)

05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato

06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato

12
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AGGREGATO 06 - Contributi da privati

Raggruppa tutte le entrate provenienti da privati

06 Contributi da privati 124.200,00
01 Contributi volontari da famiglie 85.000,00
02 Contributi per iscrizione alunni
03 Contributi per mensa scolastica
04 Contributi per visite, viaggi e studio all'estero 20.000,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 18.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 1.200,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati
08 Contributi da imprese non vincolati
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vinc
10 Altri contributi da famiglie vincolati
11 Contributi da imprese vincolati
12 Contributi da Istituzioni sociali private vinc.

PARTE SECONDA - USCITE
Riportiamo in dettaglio le spese suddivise per piano di destinazione:
Tipologia | Categoria | Voce Denominazione Importo
A Attivita 320.449,74
A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola 118.500,99
1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 59.500,99
7 MANUTENZIONE EDIFICI 40.500,00
8 SICUREZZA 18.500,00
9 PON FERS LABORATORI B1 0,00
10 PON FESR LABORATORI B2 0,00
17 RISORSE EX ART 231 COMMA 1 d.I. 34/2020 0,00
18 RISORSE EX ART. 231 COMMA 7 D.L. 34/2020 0,00
A02 Funzionamento amministrativo 60.622,81
2 Funzionamento amministrativo 60.622,81
A03 Didattica 81.383,51
3 Didattica 51.500,00
11 CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE 11.021,41
12 ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO 6.590,10
13 RISORSE ART. 120 C.2, D.L.18/2020 0,00
14 Risorse D.M. 151/2000 connettivita studenti meno abbienti 3.000,00
15 RISORSE ART.21 dl 137/2020 9.272,00
16 RISORSE EX ART 231 COMMA 1 d.l. 34/2020 0,00
A04 Alternanza Scuola-Lavoro 32.391,92
4 Alternanza Scuola-Lavoro 32.391,92
A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 21.801,92
5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 21.801,92
A06 Attivita di orientamento 5.748,59
6 Attivita di orientamento 5.748,59
P Progetti 173.498,96
P01 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"” 104.455,26
1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale"” 0,00
6 PON FSE INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 0,00
7 POS FSE PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI 0,00
8 PON FSE COMPETENZE DI BASE 0,00
9 POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA 9,41
LAVORO

10 PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE 2.037,88
11 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 6.000,00
12 ECCELLENZE EEE 2.159,65
13 ECCELLENZE ICT 8.404,00
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14 COMPETENZE DIGITALI 0,00
15 LABORATORIO GREEN LAB. 0,00
16 ROBOTICA 3.413,80
22 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 11.773,61
27 Progetto 10.8.6A Realizzazione di Smart Class 0,00
28 10.2.2A-FSEPON-LO-2020-311 PON SUPPORTI DIDATTICI 70.656,91
P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 38.005,20
2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 0,00
17 PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA 1.799,43
18 ERASMUS K2 12.705,77
19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD 18.700,00
20 ANTIDISPERSIONE 2.000,00
21 INTERNAZIONALIZZAZIONE 0,00
23 DIMENSIONE EDUCATIVA 2.800,00
24 LABORATORIO MUSICALE 0,00
P03 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” 20.092,00
3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 0,00
25 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 15.392,00
26 ICDL - EIPASS 4.700,00
P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 8.946,50
4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 8.946,50
29 RISORSE EX ART 231 COMMA 1 d.l. 34/2020 - e art 120 comma 2 DL 0,00
18/2020
P05 Progetti per "Gare e concorsi" 2.000,00
5 Progetti per "Gare e concorsi" 2.000,00
R Fondo di riserva 3.000,00
R98 Fondo di riserva 3.000,00
98 Fondo di riserva 3.000,00
D Disavanzo di amministrazione presunto 0,00
D100 Disavanzo di amministrazione presunto 0,00
100 | Disavanzo di amministrazione presunto 0,00
Per un totale spese di € 496.948,70.
2 | 101 | Disponibilita finanziaria da programmare | 18.263,00 |
Totale a pareggio € 515.211,70.
ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE
A01 1 Funzionamento generale e decoro 59.500,99
della Scuola
Funzionamento generale e decoro della Scuola
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 24.000,00 01 Spese di personale 1.000,00
03 Finanziamenti dallo Stato 500,99 02 Acquisto di beni di consumo 11.900,99
06 Contributi da privati 35.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 36.800,00
04 Acquisto di beni d'investimento 7.000,00
05 Altre spese 800,00
08 Oneri finanziari 500,00
09 Rimborsi e poste correttive 1.500,00
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| A01 | 7 | MANUTENZIONE EDIFICI 40.500,00 |

MANUTENZIONE EDIFICI

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 10.294,97 01 Spese di personale 5.500,00
03 Finanziamenti dallo Stato 27.005,03 02 Acquisto di beni di consumo 5.000,00
06 Contributi da privati 3.200,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 20.000,00
04 Acquisto di beni d'investimento 10.000,00
| A01 | 8 | SICUREZZA 18.500,00 |
SICUREZZA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 7.500,00 01 Spese di personale 17.500,00
06 Contributi da privati 11.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 700,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 300,00
| A02 | 2 | Funzionamento amministrativo 60.622,81 |

Funzionamento amministrativo

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 41.422,81 02 Acquisto di beni di consumo 23.000,00
06 Contributi da privati 19.200,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 36.200,00
05 Altre spese 422,81
07 Oneri straordinari e da contenzioso 1.000,00
| A03 | 3 | Didattica | 51.500,00 |

Didattica rientrano tutte le spese relative al funzionamento e allo svolgimento dell‘attivita didattica.

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo

01 Avanzo di amministrazione presunto 46.070,56 02 Acquisto di beni di consumo 25.500,00
06 Contributi da privati 5.429,44 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 8.000,00
04 Acquisto di beni d'investimento 15.000,00

05 Altre spese 3.000,00

AO3 11 CORSI RECUPERO-IDEI- 11.021,41

ISTRUZIONE DOMICILIARE

CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE i corsi di recupero sono finanziati in parte dal bilancio e in gran parte
con i fondi del MO

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.021 41 01 Spese di personale 11.021,41
03 Finanziamenti dallo Stato 6.000,00
| A03 | 12 | ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO | 6.590,10 |

ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 4.590,10 02 Acquisto di beni di consumo 2.000,00
06 Contributi da privati 2.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.590,10
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AO03 14 Risorse D.M. 151/2000 connettivita 3.000,00
studenti meno abbienti
Risorse D.M. 151/2000 connettivita studenti meno abbienti
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.000,00
A03 | 15 | RISORSE ART.21 dl 137/2020 9.272,00 |

RISORSE ART.21 dI 137/2020 risorse assegnate per acquisto materiale informatico per la realizzazione della didattica
digitale intergrata.

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 8.754,39 04 Acquisto di beni d'investimento 9.272,00
03 Finanziamenti dallo Stato 517,61
A04 | 4 | Alternanza Scuola-Lavoro | 32.391,92 |
Alternanza Scuola-Lavoro progetti di PCTO svolti per le classi del triennio liceo e istituto tecnico
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 11.823,67 01 Spese di personale 29.068,25
03 Finanziamenti dallo Stato 18.132,45 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.323,67
06 Contributi da privati 2.435,80 05 Altre spese 2.000,00
AO5 5 Visite, viaggi e programmi di studio 21.801,92
all'estero

Visite, viaggi e programmi di studio all'estero spese previste per viaggi di istruzione, uscite e programmi all’'estero. Questo
importo &€ molto inferiore a quello degli scorsi anni in quanto a causa dell’epidemia non si svolgeranno presumibilmente
uscite sino a settembre 2021 quando ci auguriamo di poter svolgere qualche viaggio di istruzione anche per recuperare i

voucher che la scuola vanta nei confronti di diverse agenzie di viaggio.

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.801,92 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 10.000,00
06 Contributi da privati 20.000,00 09 Rimborsi e poste correttive 11.801,92
A06 | 6 | Attivita di orientamento 5.748,59 |
Attivita di orientamento . attivita di orientamento in itinere, in ingresso e in uscita
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.748,59 01 Spese di personale 2.275,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.473,59
PO1 9 POS FSE POTENZIAMENTO DEI 9,41
PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO

POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

- 10.2.5.B-FSEPON-LO-

2017-32 - 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-77
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 9,41 04 Acquisto di beni d'investimento 9,41
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PO1 10 PON FSE PENSIERO 2.037,88
COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA
DIGITALE
PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE - 10,2,2A-FDRPOC-LO-2018-210
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.037,88 04 Acquisto di beni d'investimento 2.037,88
| pPo1 | 11 | INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE | 6.000,00 |
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE riguarda la manutenzione il controllo delle reti di isituto
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 6.000,00 01 Spese di personale 2.000,00
02 Acquisto di beni di consumo 1.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.000,00
| po1 | 12 | ECCELLENZE EEE | 2.159,65 |

ECCELLENZE EEE ; progetto di fisica moderna in convenzione con il Centro Fermi di Roma per lo studio delle particelle

atomiche
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.159,65 02 Acquisto di beni di consumo 1.000,00
06 Contributi da privati 1.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.159,65
| po1 | 13 | ECCELLENZE ICT 8.404,00 |
ECCELLENZE ICT . progetto di eccellenze per il conseguimento delle certificazioni CISCO per il corso di informatica
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 3.104,00 01 Spese di personale 6.000,00
06 Contributi da privati 5.300,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.404,00
| po1 | 16 | ROBOTICA 3.413,80 |
ROBOTICA potenziamento laboratorio di robotica
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.579,04 04 Acquisto di beni d'investimento 3.413,80
06 Contributi da privati 1.834,76
PO1 22 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E 11.773,61
ALL'AMBIENTE

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE riguarda tutti i progetti in ambito dell’educazione alla salute e alla sostenibilita

ambientale che rientrano nell’educazione civica

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 11.773,61 01 Spese di personale 5.773,61
02 Acquisto di beni di consumo 2.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.000,00
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PO1 28

SUPPORTI DIDATTICI

10.2.2A-FSEPON-LO-2020-311 PON

70.656,91

Acquisizione supporti didattici disciplinari "NON UNO DI MENQ". Noleggio di device per studenti per la DAD, libri di testo e

manuali tecnici

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 70.656,91 01 Spese di personale 15.000,00
02 Acquisto di beni di consumo 5.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 50.656,91
P02 17 PON FSE POTENZIAMENTO 1.799,43

CITTADINANZA EUROPEA

PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA

- 10.2.2A-FSEPON-LO-2018-

37 - 10.2.3C-FSEPON-LO-2018-23
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.799,43 02 Acquisto di beni di consumo 1.799,43
P02 | 18 | ERASMUS K2 12.705,77 |
ERASMUS K2
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 12.705,77 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 12.705,77
P02 19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE 18.700,00
INNOVATIVE PNSD

BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD . il progetto € attualmente sospeso in quanto la biblioteca & stata
trasformata in aula causa COVID. Si conta di riprenderlo a settembre 2021

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 18.700,00 02 Acquisto di beni di consumo 6.800,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 600,00
04 Acquisto di beni d'investimento 11.300,00
P02 | 20 | ANTIDISPERSIONE | 2.000,00 |

ANTIDISPERSIONE . progetto teso a diminuire il numero dei non ammessi dalla prima alla seconda ( priorita RAV) e a
riorientare gli studenti verso altre scuole piu idonee. Si lavora in rete con ufficio di piano

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
06 Contributi da privati 2.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.000,00
P02 | 23 | DIMENSIONE EDUCATIVA 2.800,00 |
DIMENSIONE EDUCATIVA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
06 Contributi da privati 2.800,00 02 Acquisto di beni di consumo 1.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.800,00
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| P03 | 25 | POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE | 15.392,00 |

POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE il potenziamento della lingua inglese & uno degli obiettivi del RAV . La somma sara
impegnata per la retribuzione della docente madrelingua sia nelle classi del liceo potenziato inglese che nelle classi aderenti
al progetto di supporto nella conversazione con madrelingua

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.892,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 15.392,00
06 Contributi da privati 12.500,00
| P03 | 26 | ICDL - EIPASS | 4.700,00 |
Questa somma serve per finanziare i corsi in preparazione delle certificazioni ICDL e EIPASS per tutti gli
studenti dell'Istituto e aperti anche agli esterni
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.000,00 01 Spese di personale 3.700,00
06 Contributi da privati 3.700,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.000,00
P04 4 Progetti per "Formazione / 8.946,50

aggiornamento del personale”

Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" . il collegio docenti ha deliberato un piano di formazione annuale

con particolare riferimento alle competenze digitali e di inclusione.

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 8.946,50 01 Spese di personale 3.946,50
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 5.000,00
| P05 | 5 | Progetti per "Gare e concorsi" 2.000,00 |
Progetti per "Gare e concorsi"
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.000,00
05 Altre spese 1.000,00

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti che illustrano
compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.
Per quanto riguarda l'aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al

programma annuale stesso.

| R | R98

| Fondo di Riserva

3.000,00 |

Il fondo di riserva € stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dallart. 8 comma 1 del

Decreto 28 agosto 2018 n.129, ed ¢ pari al 4,09% dellimporto della dotazione ordinaria presente nel programma annuale.
Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entita si dimostri insufficiente e nel
limite del 10% dell'ammontare complessivo del progetto/attivita come previsto dall’art. 7 comma 2.

Z 2101

Disponibilita finanziarie da
programmare

18.263,00
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La voce “Z" rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di

finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita o progetto, cosi distinte:

Conto Importo in € Descrizione

3.1.0 21.263,00 | Dotazione ordinaria ( - 3000)

Si ricorda di togliere da detta tabella I'importo del fondo di riserva pari ad € 3.000,00 dalla
dotazione ordinaria.

CONCLUSIONI

Per la realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e indispensabile che le entrate relative al contributo
volontario degli studenti si mantengano sui livelli previsti anche se in diminuzione rispetto agli anni
precedenti. Tale dotazione ha permesso negli anni scorsi, come indicato in precedenza, di procedere ad una
completa ristrutturazione tecnologica dell'lstituto e ha consentito anche il finanziamento di alcuni tra i
progetti di punta dell'lstituto. Considerando I'adeguatezza delle risorse previste si ritiene di poter realizzare,
con le tempistiche ipotizzate e considerata anche la situazione pandemica, le attivita progettuali da finanziare
al fine di garantire

il raggiungimento degli obiettivi previsti nel rapporto di autovalutazione e nel piano di miglioramento
dell'lstituto. La rendicontazione delle attivita realizzate, in relazione anche all'utilizzo delle risorse disponibili,
sara effettuata in termini contabili sia con la relazione di attuazione del programma annuale al 30 giugno 2021
sia con la relazione al conto consuntivo relativo all'esercizio finanziario in corso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luciana Tonarelli

Il DIRETTORE DEI SERVIZI
GENERALI ED AMMINISTRATIVI
Livia Taboriti

Lodi 15 gennaio 2021
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