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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE ALESSANDRO VOLTA
VIA  GIOVANNI XXIII N.9
26900 LODI (LO)
Codice Fiscale: 84505800155 Codice Meccanografico: LOIS00400E

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2020

Dirigente Scolastico: LUCIANA TONARELL!

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: CONCETTA CAPIZZI

PREMESSA

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2020 viene
formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

e Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018

e Nota MIUR n. 25674 del 20 dicembre 2018, avente ad oggetto “nuovo piano dei conti e nuovi schemi
di bilancio delle istituzioni scolastiche”

e Nota MIUR n. 74 del 5 gennaio 2019 - Orientamenti interpretativi

e NOTA MIUR 0021795.30-09-2019 del 30.09.2019 assegnazioni finanziarie per la stesura del
programma annuale

e Nota MIUR 26158 del 18 novembre 2019

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed & improntata
a criteri di efficacia, efficienza ed economicita, e si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita,
integrita, unita, veridicita, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio.

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza.

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo delle
risorse disponibili, e sono distinte in attivita amministrative e didattiche, progetti

Il Programma Annuale e strettamente collegato con le attivita di istruzione, formazione, e di
orientamento previste dal P.T.O.F. A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per
I'attuazione del P.T.O.F. e allegata una scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S5.G.A., nella quale
sono indicati I'arco temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per
natura.

Per ogni progetto e indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua
realizzazione
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Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con
le previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresi, in modo specifico, le finalita e le voci di spesa cui vengono
destinate le entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni
liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 del 2015
Il Programma annuale 2020 tiene conto del Rapporto di autovalutazione RAV aggiornato nel giugno 2019 e
del conseguente piano di miglioramento strettamente collegato alle risorse disponibili.

e TEMPI DEL PROGRAMMA ANNUALE 2020

Ai sensi della nota MIUR 26158 del 18 novembre 2019 il presente programma annuale, riguardo alla
tempistica di approvazione, vista la sussistenza di elementi oggettivi di criticita legati alla prima applicazione
delle disposizioni previste nel DI n. 129/2018, visto il rinnovo consistente del personale di segreteria, visto che
la DSGA ha una reggenza presso un’altra Istituzione scolastica, visto il ritardo dell’Amministrazione nella
individuazione del revisore dei conti del MEF, a tutt’oggi non ancora nominato, in via del tutto eccezionale ha
usufruito della possibilita di una proroga dei termini previsti dall’art. 5 commi 8 e 9 del D.I. 129/2018
usufruendo di una proroga di un massimo di 30 giorni.

e SEDI

L'istituto scolastico € composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

C.M. Comune Indirizzo
LOISO0400E LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE GENERALE
LORC00401D LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE IEFP
LOTF004013 LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE LICEO E ISTITUTO TECNICO
LOTF00451C LODI VIALE GIOVANNI XXIII N.9 CODICE CORSO SERALE PER ADULTI

La struttura delle classi per I’'anno scolastico 2018/2019 ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti:
23 classi Liceo Scienze Applicate

3 classi lefp

34 classi Istituto tecnico

5 classi serale

N. classi articolate: 3 classi articolate istituto tecnico diurno
1 classe articolata serale

e LA POPOLAZIONE SCOLASTICA :

Nel corrente anno scolastico 2019/2020 sono iscritti n, ALUNNI , cosi ripartite:
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Classi/Sezi |Alun Alunni
oni ni frequentanti
Iscrit
ti
Num |[Numer| Tota | Alunni| Alunni| Alunni| Alunni| Totale | Di |Differen| Differen| Medi | Med
ero o] le | iscritti |iscritti | freque | freque | alunni | cui | zatra | zatra a ia
clas | classi |class| al |al ntanti | ntanti | frequen| div. | alunni | alunni | alun | alun
si | corsi i |1°sette|1°sette| classi | classi | tanti | abili | iscritti | iscritti ni ni
cors | serali | (c=a | mbre |mbre | corsi | corsi | (h=f+g) al 1° al 1° per per
i (b) | +b) | corsi |corsi | diurni| serali settem | settem | class | class
diur diurni | serali (f) (g8) bre e bre e e e
ni (d) |(e) alunni | alunni | corsi | corsi
(a) frequen | frequen | diur | seral
tan ti tan ti ni i
corsi corsi | (f/a) | (g/b
diurni | serali )
(i=d-f) | (I=e-g)
Prime 14 1 15 331 7 346 24 370 8 15 17
Seconde| 14 1 15 304 5 289 7 296 7 15 2
Terze 12 1 13 278 16 275 47 322 7 3 31
Quarte 10 1 11 212 10 207 16 223 1 5 6
Quinte 10 1 11 215 10 211 19 230 1 4 9
Totale 60 5/ 65/ 1340 48| 1328 113 1441 24 12 65
IL PERSONALE
Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, I'organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio
dell’esercizio finanziario risulta essere costituito da unita, cosi suddivise:
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto
1.Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 105
2.Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 10
3.Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5
4.Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5.Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 7
6.Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7.Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13
8.Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
9.Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 2
10.Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
11.Insegnanti di religione incaricati annuali 1
12.Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 7
13.nsegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE 157
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| DOCENTE |
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato o
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
4, Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 6
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato full time 7
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 1
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato o
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 15
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale o
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato o
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con o
contratto annuale
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con o
contratto fino al 30 Giugno
17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 5
TOTALE PERSONALE ATA 42

e Il PROGRAMMA ANNUALE E SUA CORRELAZIONE CON PTOF

Il presente PROGRAMMA ANNUALE 2020 risponde a quanto contenuto nel PTOF e parte dalle risultanze
dell’autovalutazione d’Istituto, (aggiornate nel giugno 2019) cosi come contenuta nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo on line della scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro del
Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, dove & disponibile nella sua versione integrale.

Si riprendono qui in forma riassuntiva, come punto di partenza per la redazione del Programma annuale le
Priorita, i traguardi di lungo periodo, e le azioni di breve periodo che si intendono realizzare per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Le priorita indicate nel PTOF sono le seguenti:

Ridurre significativamente e in modo progressivo il tasso di non ammissione, in particolare, nelle classi prime
dell’istituto tecnico migliorando le attivita di orientamento in ingresso, la pratica didattica e I'efficacia degli
interventi di recupero.

Predisporre percorsi di riorientamento durante il primo anno assicurando a tutti gli studenti la frequenza di
un istituto pit adatto alle loro attitudini

Migliorare le competenze chiave di cittadinanza europea con particolare riferimento alle competenze sociali
e civiche nell’ottica di ridurre il numero dei provvedimenti disciplinari e migliorare il comportamento dei
nostri studenti anche all’interno dell’istituzione scolastica

Migliorare le competenze chiave di cittadinanza europea con particolare riferimento alla comunicazione
sociale nelle lingue straniere con I'aumento di studenti con certificazione B1 e B2

La scelta delle priorita e ricaduta, nel RAV, su due aree particolarmente critiche. Sulla base dei dati
dell’autovalutazione il tasso di non ammissione dal primo al secondo anno € troppo elevato e uno degli obiettivi
su cui lavoreremo e quello di abbassare questo dato attraverso alcune azioni che riguardano, sia I'orientamento
in ingresso, sia la didattica ordinaria sia la modalita di recupero delle carenze individuate. Molti degli studenti
che poi risultano non ammessi hanno problemi relazionali e comportamentali sui quali si lavorera ampliando le
attivita di potenziamento delle competenze chiave di cittadinanza che dovranno entrare nel curricolo dello
studente. Si & inoltre rilevato che & necessario, migliorare le competenze in lingua straniera dei nostri studenti
incrementando il numero delle certificazioni B1 e B2 in quanto questa competenza di cittadinanza € una
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competenza richiesta dal mondo del lavoro e dalle Universita, nonché indispensabile in un’ottica di mobilita
degli studenti in Europa e nel mondo. Tale requisito viene richiesto anche per la partecipazione ai Bandi PON
2014- 2020 nelle esperienze di mobilita all’estero.

Considerata la situazione di partenza emersa dai dati dei non ammessi nel primo anno, benché in misura
decrescente negli anni, sara necessario promuovere |'utilizzo di modalita didattiche innovative (lavori di gruppo,
peer education, flipped classroom, lavoro per progetti, alternanza scuola lavoro, didattica digitale e
laboratoriale) che miglioreranno I'apprendimento e la partecipazione in classe e di conseguenza i risultati degli
studenti. L'introduzione di una modalita didattica facente riferimento alle competenze e non solamente alle
conoscenze, unitamente ad un processo di valutazione il piu possibile oggettivo, condiviso a livello di gruppo
disciplinare o di dipartimento e il conseguente utilizzo di prove comuni per classi parallele, potrebbe permettere
anche un miglioramento del successo formativo. La progettazione e la realizzazione degli interventi di recupero
deve essere rivista utilizzando metodologie innovative. Il rispetto della legalita, della sicurezza, delle regole, la
loro condivisone rientrano nelle competenze chiave di cittadinanza che devono entrare nel curricolo dello
studente e nella valutazione del consiglio di classe. Si realizzera nel triennio 2019-2022 un curricolo verticale di
Cittadinanza e Costituzione che entrera nella valutazione didattica dello studente. Il miglioramento relazionale
e disciplinare in classe e dell’ambiente di apprendimento sicuramente avranno risvolti positivi anche sui risultati
scolastici. Per quanto riguarda la competenza della lingua straniera si & elaborato un progetto di potenziamento
dello studio della lingua inglese e di internazionalizzazione per tutte le classi. Si sono potenziati progetti
ETWINING ed é stato approvato un progetto ERASMUS K2 oltre al

gemellaggio con una scuola di Costanza

Nella stesura del Programma annuale e della scelta dei progetti in esso contenuti si € tenuto conto di quanto
sopra espresso e i progetti che vengono finanziati all’'interno del programma annuale sono focalizzati su
gueste aree e mirano al raggiungimento degli obiettivi che vengono sotto elencati riportati nel dettaglio nel
PTOF.

1.1.RAGGIUNGERE IL SUCCESSO FORMATIVO, LIMITARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA

E VALORIZZARE LE ECCELLENZE (attivita A06, Al11, progetti P05, P 12, P16, P20, P22. P 23, P24)

Nel programma annuale si & tenuto ben in vista uno degli obiettivi prioritari del nostro RAV , PDM inserendo
molte attivita che mirano a limitare I'insuccesso scolastico. Questi progetti che vanno dai corsi di recupero e
potenziamento, a progetti mirati di riorientamento con I’'Ufficio di piano, a progetti di laboratori motivazionali
sono in parte finanziati dal FIS, e in parte sono appunto finanziati dal bilancio della scuola. Occorre inoltre
potenziare e sviluppare le attivita di orientamento in ingresso, in itinere ed in uscita per migliorare le capacita
di una scelta consapevole dei nostri studenti, per comprendere meglio le proprie attitudini e potenzialita sia
al fine di un proseguimento degli studi sia dell’inserimento nel mondo lavorativo ( vedi progetti di
orientamento) . Soprattutto nel biennio saranno programmati interventi di recupero e potenziamento
disciplinare attraverso progetti mirati contro la dispersione scolastica in collaborazione con Enti locali, Ufficio
di Piano e UST. Durante tutto I'anno, ed in particolare durante il periodo estivo, saranno programmati
interventi volti al recupero delle carenze evidenziate al fine di supportare gli studenti a raggiungere le
competenze richieste.

Il nostro intervento e anche centrato al potenziamento e valorizzazione delle eccellenze attraverso la
realizzazione di attivita di valorizzazione degli studenti pil capaci ( eccellenze) con apposite attivita (
campionati disciplinari) o particolari progetti, soprattutto in ambito tecnico scientifico ( progetto EEE,
robotica, fab lab ,green lab)

1.2 INNOVAZIONE TECNOLOGICA ( Progetti P05, P11,P13, P14,P 16, P26)

Occorre potenziare e continuare anche nel triennio 2019-2022 il processo di innovazione tecnologica
accompagnando queste innovazioni con una adeguata formazione interna del personale, partecipando
attivamente alla realizzazione delle attivita previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale ( PNSD). Nel prossimo
triennio si continuera la realizzazione di ambienti di apprendimento multimediali che superino lo spazio classe
tradizionale, rivisitando gli spazi e soprattutto le metodologie. Si rendera dunque necessario un
adeguamento della didattica sfruttando le nuove tecnologie.

L'Istituto dispone di una rete di copertura totale dell'edificio con wi-fi e collegamento via cavo. Oltre alla
presenza di circa 300 PC funzionanti nei laboratori, tutti i docenti dispongono di un PC per |'utilizzo del
registro elettronico e alcune classi sono dotate di dispositivi individuali per gli studenti. Le attrezzature
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tecnologiche sono continuamente rinnovate grazie ad una politica attenta di reperimento di risorse e
partecipazione al PNSD. Questo processo richiedera dunque la continua ricerca di finanziamenti esterni,
come la partecipazione ai bandi europei PON FESR ad altri bandi nazionali ( bando PNSD 2018) o regionali. La
politica fin qui condotta dall’llS A. VOLTA ci ha portati ad essere un istituto attento e all’avanguardia, per
guanto riguarda I'innovazione tecnologica.

Si dovra puntare molto, nel prossimo triennio , alla formazione dei docenti anche attraverso I'adesione a reti
di scuole sia provinciali che regionali per il potenziamento delle competenze digitali dei docenti in un’ottica di
potenziamento delle competenze richieste dall’industria 4.0 . Questo

processo potra portare anche ad una revisione del curricolo del corso di meccanica ed elettrotecnica. Anche
le attrezzature andranno rinnovate in tal senso.

Per lo sviluppo del piano della scuola digitale e stato individuato e nominato un docente con il ruolo di
Animatore digitale che coordina un team di docenti e una commissione denominata Commissione
Infrastrutture tecnologiche della quale fanno parte docenti e assistenti tecnici con il compito di monitorare,
svolgere manutenzione tecnica sugli apparati digitali e tecnologici e predisporre progetti per le infrastrutture
della scuola.

La scuola & molto attenta alle politiche di sicurezza sull’uso della rete e si & dotata di uno strumento il PUA
che regolamenta le regole di accesso alla rete da parte del personale e utenti.

1.3. DIDATTICA LABORATORIALE E RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO ( attivita A04 )

La riforma della scuola secondaria superiore e I'avvio delle articolazioni previste nei nuovi istituti tecnici
richiede continui investimenti nei laboratori di indirizzo che andranno programmati in una visione triennale e
proposti dai dipartimenti gia istituiti nella scuola. La pratica della didattica laboratoriale nelle classi del Liceo,
nonostante non sia pil prevista la presenza del docente Tecnico Pratico, viene attuata costantemente.
Vengono riservate, infatti, ore all'interno del quadro orario del liceo nei laboratori per poter svolgere attivita
laboratoriali soprattutto in alcune aree scientifiche del liceo delle scienze applicate con percorso biologico.
Anche in questa ottica potranno essere utilizzate alcune risorse appositamente richieste con I'organico
potenziato.

Particolare importanza viene data alla sviluppo di progetti in raccordo con il mondo del lavoro che si sviluppa
con diverse attivita:

1. aumento e diffusione delle buone pratiche di PCTO ex alternanza scuola lavoro gia in atto prima della legge
di Bilancio 2019 e dei tirocini formativi curricolari ed extracurricolari che diventeranno sempre piu parte
fondamentale nel curricolo dei nostri studenti. Queste pratiche entrano cosi a pieno titolo nella pratica
didattica con adeguata valutazione

2. continuazione di collaborazioni con aziende di settore, attraverso la pratica del project work e
possibilmente con percorsi triennali ,continuando le buone pratiche messe in atto con il progetto Traineeship
3. collaborazione con associazioni e agenzie per la pratica di imprese formative e di educazione
all’autoimprenditorialita

4. continuazione della collaborazione con Assolombarda; adesione ai CTS di filiera ( meccanica, informatica ed
elettronica/ elettrotecnica) e alla rete nazionale delle scuole di MECCATRONICA costituitasi nel maggio 2019
5. continuazione della collaborazione con le associazioni del Lodigiano in particolare con Unione Artigiani di
Lodi, Confartigianato, Camera di Commercio, Provincia e aziende del territorio

7. partecipazione ai poli tecnico professionali nell’area meccanica ed informatica ai quali il nostro istituto ha
aderito.

8. partecipazione all'ITS della meccatronica attraverso il mantenimento del partenariato gia in atto con I'ITS
della meccanica e della meccatronica di Sesto San Giovanni.

9. sviluppo di progetti di placement e attivita di orientamento al lavoro e al proseguimento degli studi dei
nostri studenti del quarto e quinto anno

10. sviluppo del PGS con ANPAL Servizi.

1.4. POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE e INTERNAZIONALIZZAZIONE ( progetti P05, P18,
P21,P25)
Un obiettivo che si intende perseguire nel corso dell’anno e inserito nel PTOF triennale ¢ il potenziamento
della conoscenza della lingua inglese sia per gli alunni che per tutto il personale attraverso corsi per
certificazioni internazionali, progetti dedicati, viaggi studio e stage all’estero, insegnamento di discipline non
linguistiche in lingua inglese (CLIL), teatro in lingua inglese.. E’ necessario che si sviluppino competenze per la
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predisposizione dei progetti ERASMUS sia per i docenti che per gli studenti per poter partecipare ai bandi
annuali di ERASMUS PLUS e migliorare il processo di internazionalizzazione anche con 'organizzazione di
stage all’estero. Per questo all’interno del PTOF e del programma annuale conseguente sono stati inseriti
appositi progetti e finanziamenti per la partecipazione a due bandi PON ( cittadinanza europea e alternanza
all’estero) per progetti di internazionalizzazione e scambio E-TWINNING che saranno potenziati . Il nostro
Istituto sta partecipando inoltre ad un progetto biennale ERASMUS K2 denominato S.A.G.E. con una scuola di
PAU (Francia) e una scuola in Slovenia Anche per il progetto Erasmus & stata approntata una apposita scheda
finanziaria. E’ inoltre in atto un gemellaggio con una scuola di Costanza.

1.5. SICUREZZA A SCUOLA E SUL LAVORO ( attivita A08)
Ci si propone, inoltre, di sviluppare in tutte le classi dell’Istituto e per tutto il personale, una cultura della
sicurezza a scuola, negli ambienti di lavoro e sulla strada attraverso attivita di formazione e informazione nel
rispetto di quanto prescritto dalla L. 82/80 . Nel triennio 2019-2022 sara realizzato un curricolo verticale sulla
sicurezza da svolgere in tutte le classi ITIS e LICEO a partire da primo anno all’interno del programma di
Cittadinanza e Costituzione. In particolare saranno attuate attivita di formazione per 'alternanza suola lavoro
anche con modalita e-learning.Nel programma annuale & stato previsto un finanziamento importante proprio
per mantenere un adeguato livello di sicurezza all’'interno della scuola. Nel corso del 2020 la Provincia iniziera
i lavori per I'ottenimento del CPI con interventi importanti sulle strutture finalizzati al miglioramento della
sicurezza.

1.6. INCLUSIONE (progetti P 20 e, P 23)
L’Istituto si impegna a dare piena attuazione alle politiche di inclusione degli studenti con Bisogni Educativi
Speciali facendo riferimento agli articoli 3 e 4 della Costituzione Italiana, alla legge 104/1992, alle Linee guida
emanate dal Miur nel 2010 , alla legge 270/2010 e alla direttiva ministeriale del 27/12/2012 , alla circolare
ministeriale del 6.3.2013 e al decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 66 "Norme per la promozione dell’inclusione
scolastica degli studenti con disabilita". Documento di riferimento per l'lstituto & il Piano Annuale per
I'Inclusione ( PAI) , strumento di riflessione e di progettazione, elaborato con la finalita di integrare le scelte
della scuola con le
risorse e le competenze professionali del personale , con il territorio, enti Locali e ASST e tutte le figure di
sistema che operano nell'ambito dell'inclusione . Il decreto legislativo 66/2017 ha costituito la linea guida
nell’elaborazione del nostro PAI e del nostro protocollo di accoglienza che colloca I'inclusione scolastica in un
nuovo quadro che parte dal presupposto che le potenzialita di ciascuno debbano trovare le risposte per
consentire a tutti di esprimere il meglio di sé nelle proposte didattiche,nella progettualita della scuola, nella
costruzione degli ambienti di apprendimento . Il
documento di riferimento, il PAl , & allegato al presente PTOF nella sezione offerta formativa mentre il
protocollo di accoglienza & pubblicato sul sito web dell’Istituto.

1.7 PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO ex ALTERNANZA SCUOLA

LAVORO (attivita A04)
L'alternanza scuola-lavoro, istituita tramite L. 53/2003 e Decreto Legislativo n. 77 del 15 aprile 2005 e ridefinita
dalla legge 13 Luglio 2015 n. 107, rappresenta una modalita di apprendimento mirata a collegare la formazione
in aula con I'esperienza pratica in ambienti operativi reali, a favorire I'orientamento dei giovani, ad arricchire
la formazione degli allievi con I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro ( trasversali e
tecnico professionali) , a realizzare un collegamento tra I'istituzione scolastica, il mondo del lavoro e la societa,
a correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio .Con la legge di bilancio
2019 I'alternanza scuola lavoro ha modificato sia il nome che i contenuti che partiranno dal corrente anno
scolastico. In attesa di conoscere le nuove linee guida di prossima emanazione, possiamo comunque gia rilevare
che le attivita si chiameranno “percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento” e avranno questa
durata:

a)non inferiore a 210 ore negli istituti professionali
b) non inferiore a 150 ore negli istituti tecnici;
¢) non inferiore a 90 ore nei licei.

Tali attivita, fortemente ridimensionate nel monte ore, salvo diversa indicazione, si potranno sviluppare con
diverse modalita che sono state dettagliate nel PTOF.
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Nonostante questo forte ridimensionamento orario il nostro Istituto, crede fortemente nel rapporto con il
mondo del lavoro e nella pratica di percorsi di alternanza di qualita che si sono sviluppati fortemente negli ultimi
tre anni. Nel PTOF abbiamo indicato che I'lstituto continuera nello sviluppo di questa pratica didattica che e
assolutamente necessaria per gli studenti dell’lstituto tecnico e utilissima agli studenti del Liceo proprio in
quel’ottica di sviluppo di competenze trasversali e per I'orientamento indicate nella legge di bilancio. Per questa
attivita il Miur stanzia dei fondi appositi, iscritti nel programma annuale nella scheda A04 | fondi servono per
retribuire il personale docente e non docente e per servizi e attrezzature a favore delle classi e studenti che
svolgono tali percorsi. Tale fondi , per quanto riguarda la parte destinata alla retribuzione del personale
docente e ATA sono stati oggetto anche di contrattazione integrativa di istituto . Qualora i fondi dovessero
diminuire gia a partire da 2020 si procedera alla opportuna ripartizione e alle conseguenti variazioni nel bilancio.
Le figure coinvolte nello sviluppo di questi percorsi sono cosi riassunte

Il team

FUNZIONE STRUMENTALE PER | PCTO E RAPPORTI CON LE AZIENDE (La funzione strumentale coordina tutto
il lavoro relativo all’alternanza e si rapporta con il Dirigente Scolastico per le problematiche relative allo
svolgimento della stessa)

REFERENTI DI INDIRIZZO PER L’ALTERNANZA ( tutor scolastici dell’alternanza)

LICEO —INFORMATICA - MECCANICA — ELETTROTECNICA ( | referenti coordinano un team di lavoro composto
da 4-5 docenti per ogni indirizzo con il supporto di docenti in organico potenziato con le necessarie
competenze)

TUTOR DI CLASSE

Ogni consiglio di classe individua all’inizio dell’anno scolastico un tutor di classe che si occupa di tutte gli
aspetti organizzativi dell’alternanza relativamente agli studenti della propria classe e del raccordo con la
commissione di Istituto

CONSIGLIO DI CLASSE

Tutto il consiglio di classe viene coinvolto nelle seguenti fasi:

progettazione del percorso di alternanza

preparazione della programmazione didattica sulle competenze da sviluppare per

I’ALS e valutazione del percorso di alternanza

1.8 STAR BENE A SCUOLA ( Progetto P 22, Attivita 12)

Tra le politiche di indirizzo dell’istituto una particolare importanza sara data alle attivita che rientrano in un
concetto di benessere psico-fisico sociale degli studenti che frequentano il nostro Istituto e di rispetto
dell’lambiente scolastico e tutela dell’ambiente in generale. . Si assumono le linee guida del Miur in merito al
progetto “Le scuole che promuovono salute” attraverso un progetto di educazione alla salute e all’ambiente
che viene finanziato con il Programma annuale in quanto riguarda tutte le classi dell’istituto in modo
trasversale anche con il coinvolgimento di Enti esterni ( ASST, consultori,associazioni ) e con il coinvolgimento
dei consigli di classe che svolgeranno unita didattiche multidisciplinari sulle tematiche proposte dalla
commissione educazione alla salute . Particolare importanza viene data alle attivita contro il bullismo e
cyberbullismo soprattutto nel biennio dove sono stati programmati laboratori didattici con il supporto di
esperti esterni e della referente di istituto. Nella scuola opera anche una psicologa impegnata nella gestione
dello sportello di ascolto per studenti, genitori e studenti . Particolare importanza viene data anche a tutte le
attivita sportive inserite nella programmazione curricolare dei docenti e promosse a livello provinciale ( gare e
campionati) Nella scuola opera il Gruppo Sportivo studentesco. Per le attivita sportive € iscritto a bilancio un
apposita scheda ( A12)

1.9. COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA (progetto P23)

La scuola si € impegnata nel PTOF triennale a sviluppare nel curricolo le competenze chiave di cittadinanza
degli studenti ( rispetto delle regole, sviluppo del senso di legalita e di un’etica della responsabilita, la
collaborazione e lo spirito di gruppo) e prevedere adeguati strumenti per valutare il raggiungimento delle
competenze chiave di cittadinanza .Nel programma annuale sono stati previsti dei progetti che mirano a far
raggiungere ai nostri studenti competenze legate allo sviluppo del volontariato, della legalita, del rispetto
delle regole a scuola e fuori dalla scuola, allo sviluppo di tematiche di cittadinanza come il tema delle
migrazioni, dell’accoglienza ) tali progetti sono stati raggruppati nella scheda del programma annuale P 23.



Cod. meccanografico: LOIS00400E Prot. n 523 del 11-02-2020 - Tit. C 14

1.10 RISORSE E ATTREZZATURE ( attivita A07, A08, A01, A03)

La qualita degli strumenti e attrezzature in uso alla scuola & molto alta frutto sia di una politica di reperimento
di risorse esterne ( partecipazione a bandi regionali, nazionali,fondazioni, donazioni, ecc) sia del prezioso
contributo volontario delle famiglie all’atto dell’iscrizione La struttura dell'edificio, nel complesso & di buon
livello. Si registra, tuttavia, negli ultimi anni, la mancanza di interventi di manutenzione ordinaria da parte
dell'ente proprietario cui si sopperisce con fondi propri e con una squadra interna di piccola manutenzione. La
presenza di un Ufficio Tecnico molto efficiente e attento presiede e coordina tutta I'aspetto legato alla
manutenzione.

Il programma annuale dell’lstituto viene finanziato, oltre che dalle risorse Statali anche da altri fondi: dai
genitori, come contributo volontario, da privati come contributi o donazioni, dalla partecipazione a Bandi
regionali, nazionali o bandi Europei PON.

Le risorse economiche a disposizione sono tali da consentire di soddisfare il raggiungimento

degli obiettivi previsti dal Piano triennale dell'offerta formativa soprattutto grazie al contributo volontario dei
genitori. La scuola ha partecipato a diversi bandi PON ottenendo cospicui finanziamenti sia per le attrezzature
che per la didattica. In particolare nel corso del 2018 ha ottenuto un finanziamento PON FESR per il rifacimento
di alcuni laboratori professionalizzanti e per la creazione di un nuovo laboratorio multimediale per circa Euro
100.000. la scuola e dotata di due rilevatori di raggi cosmici finanziati, in parte dalla Banca BPL di Lodi per
realizzare il progetto EEE in collaborazione con l'Istituto nazionale di fisica e Centro Fermi di Roma. Questa
politica di reperimento di risorse esterne e partecipazione a bandi dovra continuare anche nel prossimo triennio
per rendere l'istituto sempre al passo con i cambiamenti tecnologici richiesti anche dall’Industria 4.0. Un
consistente voce in entrata del nostro bilancio € formata dal contributo volontario dei genitori ( euro 150 annui)
che viene pagato da circa I'80% delle famiglie. Si rileva pero che tale percentuale si ' ridotta progressivamente
negli ultimi due anni. Con il contributo volontario vengono finanziate molte delle attivita di ampliamento
dell’offerta formativa, acquistate attrezzature e svolti interventi di manutenzione dell’edificio.

Entro il dicembre di ogni anno, a partire dal dicembre 2019, sara svolta una rendicontazione sociale

delle spese effettuate e sull'impiego del contributo di Istituto.

1.11 1 BANDI PON nel programma annuale 2020 (- P09 — P10- P17)

Nel programma annuale sono stati inseriti i seguenti bandi PON FSE :

P09 — PON POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO in fase di completamento
P10 — PON PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE in fase di completamento

P17 — PON POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA completato con un avanzo di amministrazione da
destinare

Si sottolinea che nella realizzazione dei progetti PON I'aspetto burocratico e amministrativo € veramente troppo
gravoso ed é stato necessario individuare una persona , tra il personale amministrativo, con le competenze
necessarie per la realizzazione dei bandi PON dedicando ad essi la maggior parte del tempo lavorativo . Solo
cosi e stato possibile realizzare alcuni dei bandi richiesti. Si sottolinea come anche I'impegno del Ds nella
gestione dei Bandi Pon sia troppo onerosa dal punto di vista del tempo che occorre dedicare allo svolgimento
di tutte le pratiche burocratiche ( Awvisi, bandi, selezioni, pubblicazioni, gare, nomine, incarichi, ecc ecc) e che,
guesto motivo, porta anche alla non realizzazione di alcuni di questi bandi, seppure gia finanziati.

Cio non toglie che queste risorse, laddove i bandi sono stati realizzati, siano state rilevanti per rispondere ad
alcuni degli obiettivi previsti dal RAV in particolare il bando PON sulle competenze di base e sulla cittadinanza
europea che rispondono agli obiettivi di migliorare il successo scolastico dei nostri studenti e le competenze
nella lingua inglese.
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PARTE PRIMA - ENTRATE

ENTRATE PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2020

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. La prima voce di entrata
necessaria per redigere il programma annuale é costituita dal prelevamento dell’avanzo di amministrazione
della gestione 2019 presumibilmente pari ad euro 282.764,87di cui Euro 55.359,04 provenienti da
finanziamenti con vincolo di destinazione.

L'avanzo di amministrazione presunto, con e senza vincolo di destinazione, senza il quale non sarebbe possibile
la realizzazione delle attivita previste dal PTOF, va, ovviamente, ad incrementare le voci di spesa (rif. Mod. D).

Come lo scorso esercizio la nota ministeriale, citata nelle premesse, quantifica il finanziamento per il periodo
gennaio/agosto 2020; la quota riferita al periodo settembre/dicembre 2020 sara oggetto di successiva
comunicazione e di integrazione contabile (variazioni di bilancio 2020).

Poiché i finanziamenti relativi al MOF (miglioramento offerta formativa = Fondo Istituto) non “transitano” dalla
contabilita dell’lstituto, il programma annuale del 2020, con riferimento al PTOF, non conterra quei progetti e
quelle attivita il cui personale coinvolto sara liquidato direttamente dalla direzione territoriale del Ministero del
Tesoro (MEF); di conseguenza, il programma annuale non € piu la sola interfaccia contabile di tutte le attivita e
di tutti i progetti realizzati dalla Scuola.

Le altre fonti di finanziamento esterne previste quantificate in Euro 336.300 sono ripartite come segue:
Contributi finalizzati ai viaggi di istruzione ed uscite didattiche quantificati in Euro 200.000

contributo volontario, quantificato in Euro 100.000 richiesto dall’lstituto alle famiglie per far fronte alle spese
necessarie:

- per stipulare I'assicurazione integrativa contro gli infortuni e per la RCT;
- per I'acquisto del materiale in uso nei laboratori;

- per il rinnovo di attrezzature tecnico/scientifiche;

- per il materiale di consumo (carta, toner, ecc.)

- per I'ampliamento dell’offerta formativa

- per la manutenzione degli edifici

contributo dei docenti quantificato in Euro 1.300 per la stipula di assicurazione integrativa R.C
contributo ditta Bruschi Euro 20.000.
Contributo per la copertura assicurativa degli studenti Euro 15.000

La quantificazione delle entrate & stata effettuata:

- facendo riferimento alle comunicazioni ufficiali pervenute da parte del MIUR e di Enti pubblici e
privati erogatori dei finanziamenti;

- tenendo conto delle risultanze della gestione dell’esercizio finanziario precedente quale parametro
indicatore delle entrate dalle famiglie e da privati con una lieve diminuzione in quanto un numero
sempre inferiore di famiglie paga per intero il contributo volontario richiesto di Euro 150.

- utilizzando le economie degli esercizi precedenti derivanti dall’avanzo di amministrazione con e senza
vincolo di destinazione.

Il Dirigente Scolastico procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata cosi come riportate nel

modello A previsto dal D.I. 129/2018 art. 4:

10
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Liv. 1 Liv. 2 Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 282.764,87
01 Non vincolato 227.405,83
02 Vincolato 55.359,04
02 Finanziamenti dall'Unione Europea
01 Fondi sociali europei (FSE)
02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR)
03 Altri finanziamenti dall'Unione Europea
03 Finanziamenti dallo Stato 72.338,56
01 Dotazione ordinaria 72.338,56
02 Dotazione perequativa
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'off. form.
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato
04 Finanziamenti dalla Regione
01 Dotazione ordinaria
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati
05 Finanziamenti da Enti locali o da altre Ist. Pub.
01 Provincia non vincolati
02 Provincia vincolati
03 Comune non vincolati
04 Comune vincolati
05 Altre Istituzioni non vincolati
06 Altre Istituzioni vincolati
06 Contributi da privati 336.300,00
01 Contributi volontari da famiglie 100.000,00
02 Contributi per iscrizione alunni
03 Contributi per mensa scolastica
04 Contributi per visite, viaggi e studio all'estero 200.000,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 15.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 1.300,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati
08 Contributi da imprese non vincolati 20.000,00
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vinc
10 Altri contributi da famiglie vincolati
11 Contributi da imprese vincolati
12 Contributi da Istituzioni sociali private vinc.
Totale ENTRATE 691.403.43

11

Per un totale entrate di € 691.403,43.
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ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGGREGATO 01 — Avanzo di amministrazione

01 Avanzo di amministrazione 282.764,87
01 Non vincolato 227.405,83
02 Vincolato 55.359,04

Nell’esercizio finanziario 2019 si sono verificate economie di bilancio per una somma complessiva di €
282.764,87 di cui si e disposto il totale prelevamento. La somma si compone di € 227.405,83 senza vincolo di
destinazione e di € 55.359,04 provenienti da finanziamenti finalizzati.

Il saldo cassa alla fine dell’esercizio precedente ammonta ad € 227.041,17.

E I'avanzo é stato utilizzato nei seguenti progetti/attivita:

. C s Importo Importo Non
Codice Progetto/Attivita Vincolato Vincolato
A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola 0,00 11.181,68
AQ2 Funzionamento amministrativo 0,00 6.000,00
A04 Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 4.568,38
AQ05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 0,00 56.263,51
A06 | Attivita di orientamento 0,00 1.970,91
A07 MANUTENZIONE EDIFICI 0,00 15.872,22
A08 SICUREZZA 0,00 5.839,86
All CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE 0,00 12.601,03
A12 ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO 0,00 4.463,60
P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 0,00 4.178,97
P05 Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 500,00
P09 POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA 5.297,50 0,00
SCUOLA LAVORO
P10 PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA 13.271,17 0,00
DIGITALE
P11 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 0,00 5.277,52
P12 ECCELLENZE EEE 0,00 4.748,43
P13 ECCELLENZE ICT 0,00 2.368,32
P14 COMPETENZE DIGITALI - DADOES 0,00 1.275,02
P15 LABORATORIO GREEN LAB. 0,00 1.379,36
P16 ROBOTICA 0,00 5.000,00
P17 PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA 1.842,84 0,00
P18 ERASMUS K2 15.647,53 0,00
P19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD 19.300,00 0,00
P20 ANTIDISPERSIONE 0,00 2.459,05
P21 INTERNAZIONALIZZAZIONE 0,00 2.000,00
P22 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 0,00 6.205,60
P23 DIMENSIONE EDUCATIVA 0,00 2.500,00
P24 LABORATORIO MUSICALE 0,00 546,66
P25 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 0,00 1.000,00
P26 ECDL 0,00 791,98
Totale 55.359,04 158.992,10

Per un utilizzo totale dell’avanzo di amministrazione vincolato di € 55.359,04 e non vincolato di €
158.992,10. La parte rimanente andra a confluire nella disponibilita finanziaria da programmare (Z101)Euro

65.413,73 ed € 3.000 nel fondo di riserva.

12



Cod. meccanografico: LOIS00400E Prot. n 523 del 11-02-2020 - Tit. C 14

AGGREGATO 03 - Finanziamenti dallo Stato

Raggruppa tutte le entrate ...

03 Finanziamenti dallo Stato 72.338,56
01 Dotazione ordinaria 72.338,56
02 Dotazione perequativa

03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'off. formativa
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)

05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato

06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato

AGGREGATO 06 - Contributi da privati

Raggruppa tutte le entrate ...

06 Contributi da privati 336.300,00
01 Contributi volontari da famiglie 100.000,00
02 Contributi per iscrizione alunni

03 Contributi per mensa scolastica

04 Contributi per visite, viaggi e studio all'estero 200.000,00
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni 15.000,00
06 Contributi per copertura assicurativa personale 1.300,00
07 Altri contributi da famiglie non vincolati

08 Contributi da imprese non vincolati 20.000,00

09 Contributi da Istituzioni sociali private non vincolati
10 Altri contributi da famiglie vincolati

11 Contributi da imprese vincolati

12 Contributi da Istituzioni sociali private vincolati.

PARTE SECONDA - USCITE

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalita di utilizzo delle risorse
disponibili, e sono distinte in attivita amministrative e didattiche e progetti.

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per I'attuazione del P.T.O.F. € allegata una
schedaillustrativa finanziaria, predisposta dal D.S.G.A., nella quale sono indicati I’arco temporale di riferimento,
le fonti di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura.

Il nuovo Regolamento di Contabilita (D.M. 129 del 28/08/2018) prevede nuove voci di spesa, suddivise in n°6
attivita e n°5 aggregati di progetti. All'interno di queste voci di secondo livello ogni Istituto pud introdurre
sottovoci di terzo livello finalizzate a personalizzare il Programma Annuale sulla base del proprio P.T.O.F.

Come prima precisato, parte dei progetti di Istituto prevedono esclusivamente spese di personale a carico dei
fondi MOF che non sono gestiti a Bilancio, pertanto tali progetti non sono riportati nelle scritture contabili.

La parte progettuale & divisa in 5 macroaree. Nel nostro istituto non ci sono gestioni economiche separate. E’
inoltre previsto un fondo di riserva quantificato in euro 3000. Le aree progettuali nelle quali sono ricompresi i
progetti inseriti nel PTOF sono le seguenti:

1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale
In questa area sono ricompresi i seguenti progetti:

9 POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI In fase di conclusione
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

10 | PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E In fase di conclusione
CITTADINANZA DIGITALE

13
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11 | INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE In questo progetto rientrano tutte le attivita
per il mantenimento della rete, politica di
utilizzo sicuro della rete, manutenzione pc
docenti e studenti, supporto all’ufficio tecnico
per acquisti e materiali tecnologici

12 | ECCELLENZE EEE Questo progetto di FISICA MODERNA riguarda
I’attivita con il Centro Fermi di Roma che
prevede 'elaborazione da parte di un gruppo
di studenti dei dati rilevati con i rilevatori di
particelle installati nel nostro Istituto. studenti
coinvolti 30 e 2 docenti

13 | ECCELLENZE ICT Questo progetto riguarda la realizzazione di
progetti avanzati di informatica come le
certificazioni CISCO, corsi IOT, Olimpiadi in
informatica, uso di Droni.

14 | COMPETENZE DIGITALI DADOES Si tratta di un corso di formazione per docenti
e studenti sull’intelligenza artificiale e 10T
15 | LABORATORIO GREEN LAB. Si tratta di un progetto finanziato dall’Unione

nazionale Chimici che prevede I'installazione di
una vasca idroponica nell’istituto per attivita di
valenza scientifica

16 | ROBOTICA - FAB LAB Il progetto Robotica- FAB LAB ( in parte
realizzato con Fondi Pon) vede la realizzazione
di corsi di robotica, realta virtuale, uso di
stampanti 3D a vari livelli di difficolta studenti
coinvolti 100

22 | EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE Il progetto di educazione alla salute viene
sviluppato in tutte le classi dell’Istituto
secondo le linee guida delle Scuole che
promuovono salute alla quale il nostro Istituto
aderisce. Si trattano temi come la prevenzione
alle dipendenze di ogni tipo, bullismo e cyber
bullismo, affettivita, educazione alimentare,
prevenzione dei tumori e delle malattie
sessualmente trasmissibili, anche con incontri
con esperti del settore. Vengono promosse
attivita di educazione ambientale STUDENTI
COINVOLTI TUTTI

2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale"
In questa area sono ricompresi i seguenti progetti

17 | PON FST POTENZIAMENTO CITTADINANZA Il Bando e concluso con un piccolo avanzo .
EUROPEA Studenti coinvolti 18
18 | ERASMUS K2 Il progetto prevede la realizzazione di una

attivita a carattere scientifico con scambio di
esperienze fra docenti e studenti .
partecipano al progetto una scuola di PAU

( Francia) scuola capofila e una scuola di
Lubiana ( Slovenia) studenti coinvolti 20 circa
. progetto in corso

19 | BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD in Il progetto in fase di realizzazione prevede
fase di realizzazione I'informatizzazione della biblioteca,
I'inserimento della biblioteca scolastica nel
sistema bibliotecario Lodigiano e un
rifacimento del setting degli arredi

14



Cod. meccanografico: LOIS00400E Prot. n 523 del 11-02-2020 - Tit. C 14

20 | ANTIDISPERSIONE

Nel progetto ANTIDISPERSIONE confluiscono
varie attivita : il progetto riorientamento con
Ufficio di piano, lo studio assistito, il progetto
con I'associazione famiglia Nuova Behind the
Blackboard, recuperi e potenziamenti
linguistici per ragazzi stranieri a rischio
dispersione, il progetto per gli studenti con
dsa con l'associazione Synapsi. Studenti
coinvolti BIENNIO

21 | INTERNAZIONALIZZAZIONE

In questo progetto confluiscono varie attivita
tese a migliorare le competenze linguistiche
dei nostri studenti: potenziamento con
madrelingua in alcune classi dell’istituto,
gemellaggio con Costanza, corsi di
approfondimento linguistico, corsi di
recupero di lingua, teatro in inglese .Studenti
coinvolti TUTTI

23 | DIMENSIONE EDUCATIVA

In questo progetto confluiscono tutte le
attivita di Cittadinanza e Costituzione (
sportello volontariato, progetto legalita,
attivita sul tema dei migranti) e di carattere
culturale organizzate dall’istituto Studenti
coinvolti TUTTI

24 | LABORATORIO MUSICALE

Il Laboratorio musicale € una attivita di
carattere culturale artistico che vede la
creazione di un gruppo musicale dell’istituto
che svolge attivita di laboratorio una volta
alla settimana ed almeno tre esibizioni
pubbliche all’anno

3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali"
In questa area sono ricompresi i seguenti progetti:

25 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE (corsi per le
certificazioni linguistiche B1 B2)

CORSI PER LE CERTIFICAIZONI B1 E B2 ( in parte
con Bandi PON) corsi attivati 4, studenti coinvolti
100

26 ECDL

Corsi per le certificazioni ECDL anche per gli esterni
(in parte con BANDI PON)

4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"

In questa area sono ricompresi i seguenti progetti

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Il piano di formazione dettagliato & visibile nel PTOF
dove sono indicati i corsi di formazione previsti per
I’anno scolastico 2019-2020

Sono i corsi di formazione ed autoaggiornamento
interni organizzati dall’istituto con il supporto di
una funzione strumentale. Riguardano TUTTI |
DOCENTI

5 Progetti per "Gare e concorsi"
In questa area sono ricompresi i seguenti progetti

Iscrizioni a gare e concorsi

Riportiamo in dettaglio le spese suddivise per piano di destinazione:

15
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Tipologia | Categoria | Voce Denominazione Importo

A Attivita 495.906,67

A01 Funzionamento generale e decoro della Scuola 113.112,08

1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 61.900,00

7 MANUTENZIONE EDIFICI 35.872,22

8 SICUREZZA 15.339,86

9 PON FERS LABORATORI B1 0,00

10 PON FESR LABORATORI B2 0,00

AQ2 Funzionamento amministrativo 40.167,13

2 Funzionamento amministrativo 40.167,13

A03 Didattica 53.264,63

3 Didattica 36.000,00

11 CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE 12.601,03

12 ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO 4.663,60

A04 Alternanza Scuola-Lavoro 31.128,41

4 Alternanza Scuola-Lavoro 31.128,41

A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 256.263,51

5 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 256.263,51

A06 Attivita di orientamento 1.970,91

6 Attivita di orientamento 1.970,91

P Progetti 127.083,03

P01 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" 66.716,00

1 Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” 0,00

6 PON FSE INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 0,00

7 POS FSE PERCORSI PER ADULTI E GIOVANI ADULTI 0,00

8 PON FSE COMPETENZE DI BASE 0,00

9 POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA 5.297,50

SCUOLA LAVORO

10 PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE 13.271,17

11 INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 10.277,52

12 ECCELLENZE EEE 4.748,43

13 ECCELLENZE ICT 5.300,00

14 COMPETENZE DIGITALI - DADOES 2.725,02

15 LABORATORIO GREEN LAB. 1.379,36

16 ROBOTICA 5.000,00

22 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE 18.717,00

P02 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 49.796,08

2 Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 0,00

17 PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA 1.842,84

18 ERASMUS K2 15.647,53

19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD 19.300,00

20 ANTIDISPERSIONE 4.259,05

21 INTERNAZIONALIZZAZIONE 2.700,00

23 DIMENSIONE EDUCATIVA 3.000,00

24 LABORATORIO MUSICALE 3.046,66

P03 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" 4.291,98

3 Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” 0,00

25 POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE 3.500,00

26 ECDL 791,98

P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 5.778,97

4 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale" 5.778,97

P05 Progetti per "Gare e concorsi" 500,00

5 Progetti per "Gare e concorsi" 500,00

G Gestioni economiche 0,00

R Fondo di riserva 3.000,00

R98 Fondo di riserva 3.000,00

98 Fondo di riserva 3.000,00

D Disavanzo di amministrazione presunto 0,00

D100 Disavanzo di amministrazione 0,00

100 | Disavanzo di amministrazione presunto 0,00

Per un totale spese di € 625.989,70.

Y4 101 | Disponibilita finanziaria da programmare | 65.413,73 |
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Totale a pareggio € 691.403,43.

ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE

AO1 1 Funzionamento generale e decoro 61.900,00
della Scuola
Funzionamento generale e decoro della Scuola
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 14.181,68 02 Acquisto di beni di consumo 11.500,00
03 Finanziamenti dallo Stato 7.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 40.400,00
06 Contributi da privati 40.718,32 04 Acquisto di beni d'investimento 10.000,00
| A0l | 7 | MANUTENZIONE EDIFICI | 35.872,22 |
MANUTENZIONE EDIFICI
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 15.872,22 01 Spese di personale 2.000,00
06 Contributi da privati 20.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 23.872,22
04 Acquisto di beni d'investimento 10.000,00
| A01 | 8 | SICUREZZA | 15.339,86 |
SICUREZZA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.839,86 01 Spese di personale 13.200,00
03 Finanziamenti dallo Stato 3.500,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.139,86
06 Contributi da privati 6.000,00
| A02 | 2 | Funzionamento amministrativo | 40.167,13 |
Funzionamento amministrativo
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 6.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 14.000,00
03 Finanziamenti dallo Stato 24.167,13 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 23.200,00
06 Contributi da privati 10.000,00 05 Altre spese 2.967,13
| A03 | 3 | Didattica | 36.000,00 |
Didattica
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
03 Finanziamenti dallo Stato 10.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 22.500,00
06 Contributi da privati 26.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 7.000,00
05 Altre spese 3.500,00
09 Rimborsi e poste correttive 3.000,00
A03 11 CORSI RECUPERO-IDEI- 12.601,03
ISTRUZIONE DOMICILIARE

CORSI RECUPERO-IDEI-ISTRUZIONE DOMICILIARE
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Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 12.601,03 01 Spese di personale 12.601,03
| A03 | 12 | ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO | 4.663,60 |
ATTIVITA' SPORTIVA DI ISTITUTO
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 4.463,60 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.663,60
06 Contributi da privati 200,00
| A04 | 4 | Alternanza Scuola-Lavoro | 31.128,41 |
Alternanza Scuola-Lavoro
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 4.568,38 01 Spese di personale 27.737,00
03 Finanziamenti dallo Stato 17.560,03 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.391,41
06 Contributi da privati 9.000,00
AO5 5 Visite, viaggi e programmi di studio 256.263,51
all'estero
Visite, viaggi e programmi di studio all'estero
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 56.263,51 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 256.263,51
06 Contributi da privati 200.000,00
| A06 | 6 | Attivita di orientamento | 1.970,91 |
Attivita di orientamento
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.970,91 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.970,91
PO1 9 POS FSE POTENZIAMENTO DEI 5.297,50
PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO
POS FSE POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
10.2.5.B-FSEPON-LO-2017-32 10.6.6A-FSEPON-LO-2017-77
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.297,50 01 Spese di personale 5.297,50
PO1 10 PON FSE PENSIERO 13.271,17
COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA
DIGITALE

PON FSE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CITTADINANZA DIGITALE - 10,2,2A-FDRPOC-LO-2018-210
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Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 13.271,17 01 Spese di personale 9.000,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.271,17
| pPo1 | 11 | INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE | 10.277,52 |
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.277,52 01 Spese di personale 6.460,00
06 Contributi da privati 5.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 717,52
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.100,00
| po1 | 12 | ECCELLENZE EEE | 4.748,43 |
ECCELLENZE EEE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 4.748,43 01 Spese di personale 3.160,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.588,43
| po1 | 13 | ECCELLENZE ICT | 5.300,00 |
ECCELLENZE ICT
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.368,32 01 Spese di personale 3.500,00
06 Contributi da privati 2.931,68 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.800,00
| po1 | 14 | COMPETENZE DIGITALI - DADOES | 2.725,02 |
COMPETENZE DIGITALI - DADOES
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.275,02 01 Spese di personale 1.525,02
06 Contributi da privati 1.450,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.200,00
| pPo1 | 15 | LABORATORIO GREEN LAB. | 1.379,36 |
LABORATORIO GREEN LAB.
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.379,36 02 Acquisto di beni di consumo 1.379,36
| pPo1 | 16 | ROBOTICA | 5.000,00 |
ROBOTICA
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 5.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 5.000,00

PO1

22

EDUCAZIONE ALLA SALUTE E
ALL'AMBIENTE

18.717,00
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EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AMBIENTE

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 6.205,60 01 Spese di personale 11.857,00
03 Finanziamenti dallo Stato 2.511,40 02 Acquisto di beni di consumo 2.360,00
06 Contributi da privati 10.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 4.500,00

P02 17 PON FSE POTENZIAMENTO

CITTADINANZA EUROPEA

1.842,84

PON FSE POTENZIAMENTO CITTADINANZA EUROPEA
2018-37

- 10.2.2A-FSEPON-LO-
- 10.2.3C-FSEPON-LO-2018-23

Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.842,84 02 Acquisto di beni di consumo 1.842,84
| P02 | 18 | ERASMUS K2 | 15.647,53 |
ERASMUS K2
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 15.647,53 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 15.647,53
P02 19 BIBLIOTECHE SCOLASTICHE 19.300,00
INNOVATIVE PNSD
BIBLIOTECCHE SCOLASTICHE INNOVATIVE PNSD
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 19.300,00 02 Acquisto di beni di consumo 8.000,00
04 Acquisto di beni d'investimento 11.300,00
| P02 | 20 | ANTIDISPERSIONE | 4.259,05 |
ANTIDISPERSIONE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.459,05 02 Acquisto di beni di consumo 1.009,05
03 Finanziamenti dallo Stato 1.800,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.250,00
| P02 | 21 | INTERNAZIONALIZZAZIONE | 2.700,00 |
INTERNAZIONALIZZAZIONE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.000,00 02 Acquisto di beni di consumo 1.300,00
03 Finanziamenti dallo Stato 700,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.400,00

| P02 | 23 | DIMENSIONE EDUCATIVA

| 3.000,00 |

DIMENSIONE EDUCATIVA
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Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 2.500,00 02 Acquisto di beni di consumo 3.000,00
03 Finanziamenti dallo Stato 500,00
| P02 | 24 [ LABORATORIO MUSICALE | 3.046,66 |
LABORATORIO MUSICALE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 546,66 02 Acquisto di beni di consumo 546,66
06 Contributi da privati 2.500,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 2.500,00
| P03 | 25 | POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE | 3.500,00 |
POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 1.000,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 3.500,00
06 Contributi da privati 2.500,00
| P03 | 26 | ECDL 791,98 |
ECDL
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 791,98 02 Acquisto di beni di consumo 791,98
P04 4 Progetti per "Formazione / 5.778,97
aggiornamento del personale"
Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 4.178,97 01 Spese di personale 4.428,97
03 Finanziamenti dallo Stato 1.600,00 03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi 1.350,00
| pPos | 5 | Progetti per "Gare e concorsi" 500,00 |
Progetti per "Gare e concorsi"
Entrate Spese
Aggr. Descrizione Importo Tipo Descrizione Importo
01 Avanzo di amministrazione presunto 500,00 05 Altre spese 500,00

Per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti che illustrano

compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate.

Per quanto riguarda I'aspetto contabile, si rinvia alle schede illustrative finanziarie (modello B) allegate al

programma annuale stesso.

| R98

| Fondo di Riserva

| 3.000,00 |

Il fondo di riserva é stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma

1 del Decreto 28 agosto 2018 n.129, ed & pari al 4,15% dell'importo della dotazione ordinaria presente nel
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programma annuale. Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui
entita si dimostri insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attivita come

previsto dall’art. 7 comma 2.

Y4 Z101 Disponibilita finanziarie da 65.413,73
programmare

La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono,
pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attivita

o progetto, cosi distinte:

Conto Importo in € Descrizione
1.1.0 68.413,73 | Non vincolato

Si ricorda di togliere da detta tabella I'importo del fondo di riserva pari ad € 3.000,00 dalla dotazione

ordinaria.

CONCLUSIONI

Da quanto sopra riportato, risulta quindi di tutta evidenza come il Piano Triennale dell’offerta Formativa
elaborato da Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio di istituto, nasca, dopo una attenta ricognizione
delle esigenze della nostra utenza, da un confronto con gli Enti Locali e con i nostri portatori di interesse e da
una attenta analisi del RAV e del Piano di Miglioramento. Con questo programma annuale noi riusciamo a
permettere I'attuazione di quanto previsto nel PTOF triennale 2019-2022 aggiornato nel dicembre 2019 ,
tenendo ben presente che tutte le attivita in esso inserite hanno come finalita conclamata il successo formativo
dei nostri studenti.

Le risorse a disposizione dell’istituto ci consentono questa attuazione, grazie ad una attenta politica di spesa,
alle risorse preziose provenienti dal contributo volontario delle famiglie e alla partecipazione a bandi PON e
regionali o MIUR.

La dirigente scolastica
Luciana Tonarelli

La DSGA
Concetta Capizzi
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